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LOI STI TUTO AAUGUSTO RI GHI o

L'l stituto "A. Righi" di Taranto  uno dei pi ¥
alunni, dtato di un corpo docente di circa duecento insegnanti , ha ricevuto, nel corso degli anni, numerose
attestazioni di eccellenza riconosciute a livello nazionale. Nato come Istituto Tecnico Industriale, oggi ha

anche due corsi di Liceo Scientifico Tecrplo ¢ o . C formato dalla sede cent
via Dante, e dalla succursale di Paolo VI. La sede centrale ospita anche corsi serali per adulti per periti
el ettronici e meccanici, secondo il progetto sper

L'.T.I.S. "A. Righi" & test centedEuropean Computer Driving Licence(ECDL)

11 LA STORI A DEL ARI GHI 0o

L6i mponente edificio, sede
I ndustriale e del Liceo Scienti
fu progettato nel 1933 dal | 6i
Gal antino per |l a Regia Scuol a
Revel o0, non essendo pi % i don
precedent e, utilizzata dal 192
professionisti e di tecaii , tra culi | 6i ngegne
istituito il |l aboratorio Scuol
ministro del governo Mussolini

Venne affittato dal Comune un forno militare utilizzato

«« nella guerra 15/18, posto in aperta campagdopo piazza
Ramellini, nei pressi di via Capotagliata. Era un capannone
rettangolare, diviso nella lunghezza in due sezioni: da una parte

|l e officine, col pavi mento in t
pavimentate; per la direzione e la segretanizg stanzetta. |l
capannone era gelido di inverno e torrido di estate; quando pioveva, dalle tegole sconnesse si infiltrava
| 6acqua. Nel |l 6of ficina, i ni zi al mente riservata al
| avor o; olfuaggiuntoil repartp falegnarstipettai. Per il successivo reparto fucine, fu allargato il
capannone sino al limite della strada. Soltanto pochi ragazzi, tutti provenienti da modeste famiglie di artigiani
e di operai, potevano permettersi di contieuarg | i st udi , di solito nell 61 st

Nel Laboratorio Scuola i ragazzi, futuri operai specializzati, vivevano dalle otto alle dodici e dalle
guattordici alle diciotto, un giorno in aula per le lezioni teoriche , un giorno in officinke pesercitazioni
pratiche. Gli alunni provenivano soprattutto dalla Citta Vecchia e dal rione Tamburi e quindi, ogni mattina,
percorrevano | e strade del Borgo assieme agl. ope
proprio le attivitad e | | 6 Ar senal e, sin dal 1889, a determinar
nostra citta; nei primi anni, la Marina Militare aveva
utilizzato maestranze importate dagli stabilimenti militari
di La Spezia, Napoli, Venezia.

Nel 1913 venne istt ui t a, all 6i nterr
una Scuola per allievi operai. | successivi sviluppi del
Porto militare in una citta ormai importante base navale e

dell e attivit”™ connesse a qu
relazione alle varie vicende belliche dell@azione,
determinarono, con il notevole incremento della

popolazione, la Cittd Nuova. La costruzione nel 1914, dei
Cantieri Tosi e di altre officine collegate alle attivita
militari, fu fonte di lavoro per la manodopera locale; nel
bene e nel male, la moaultura statale e militare sviluppa
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e trasforma | a citt”™, che si espande nel Borgo | u

1 Laboratorio Scuola fiThaon de hatcadhepermeattevadiv a ¢
trovarepogo nelle industrie governative e private o di arruolarsi nelle Forze Armate. Nel 1931, il Laboratorio
di venne Regi a Scuola Tecnica I ndustrial e, con ar
del |l 6Educazi one, con u mannipahesoffrivarm intcakinadattiol ast i ca d

Per il progetto dell 6ingegner Galantino, del
Tre Carrare, quartiere che si era sviluppatemanegl
un progetto urbanistico preciso. | terreni espropriati erano divisi in due zone, per complessivi mq. 1004,
confinant.i a nord con via Dante Alighieri, ancor
Alfieri), ad ovest con via Jonio (ogg) , ad est una via senza nome. Nel
scolastico, con ingresso su via Termide; nella seconda le officine e la palestra. Gli alunni avrebbero dovuto
attraversare una strada pubblica per raggiungere le officine e la gpatestrin compenso, i rumori delle
of ficine non avrebbero disturbato | o studio. (!
esclusivamente alla Scuola Secondaria di Avwviamento Professionale; la scala portava al primo piano, sede
della Suola Professionale di 2° Grado; nel secondo ed ultimo piano era sistemata la Scuola Professionale di
3° Grado.

Nel l uglio del 1941, | 6all ora Ministro dell 0E
trovare, nella nostra citta, un edificioch@ r n o , costruito secondo i princi
fosse idoneo per un Istituto Tecnico Industriale che, nello stesso anno, fu intitolato ad Augusto Righi, illustre
fisico bolognese, morto nel 1920. | giovani venivano preparati altdegsione di Perito Industriale

Capotecnico Meccanico e di Perito Industriale Ca
Tecnica fiThaon de Revel o ed i corsi di avviament
Presidenzal el | 61 sti tuto Professionale di Stato per | 061t

Con il distacco della Scuola di Avviamento, nell'Ottobre 1963, I'lstituto "A.RIGHI" rimase solo
nell'edificio odierno. L'edificio, mediante un'appropriata ssione di trasformazione, di adattamenti e di
miglioramenti di locali costituisce un'imponente sede scolastica.Dal "Righi " sono stati generati nuovi istituti :
il 1 Ottobre 1959 fu istituita a Lecce una prima sezione staccata. Nell'anno 1962/63duadstera una
nuova sezione staccata.

Il continuo potenziamento delle attrezzature, il miglioramento della sistemazione, dal punto di vista
funzionale e da quello estetico, dei reparti di officina, dei laboratori, delle aule, degli Uffici e Servizi, il
progredire dell'organizzazione e il valore qualitativo del personale hanno reso I'lstituto, negli anni successivi,
un polo di attrazione per i giovani ed adulti interessati all'istruzione tecnica.

1.2 'L A RI GHI o0 OGGI

L'istituto Righi e stato I'unico a Taranto a sperimentare i nuovi piani di studio per le specializzazioni
passate in ordinamento, prima che la legge obbligasse tutti ad adeguarsi. E' stato il primo, in provincia, ad
adottare la sperimentazione Sirio.

Dal 6 anno scolastico 1995/ 1996, S i attua | a s
Tecnologico, con piena soddisfazione di docenti, alunni e famiglie.

L'istituto partecipa a numerosi progetti Europei, ed in particolare ai progetti Comebhamardo,
per i quali & partner dell’Accademie di Nantes.

I n particol ar e, nell 6ambito della cooperazion
Europea ENIS (European Network of Innovative Schools) e della metodologie CLIL (Content anddeang
I ntegrated Learning), |l 61l stituto Righi ha aderit
Mobility for Professional s in Vocational Educati

Learning Programme 20e2013.
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Il progetto, rivoto a sei docenti non di lingua, prevede lo studio di nuovi processi di apprendimento

medi ante i gual.i |l e discipline vengono insegnate
non obiettivo; cio al fine di raggiungere specifici dbie i v i educati vi e offrire
usare unbéaltra lingua in modo natural e, tanto da

e non sulla lingua che stanno effettivamente usando. | suddetti docenti seguiraorsout formazione sulle
nuove metodologie dal 7 al 14 dicembre 2008 a Cambridge (Regno Unito).

| viaggi di istruzione hanno una loro organizzazione sistematica. Ciascun viaggio € inserito in un
preciso progetto didattico portato avanti dal Consigliol@ése e pertanto & preceduto e seguito da lezioni
preparatorie e consequenziali a quanto visto.

Da anni sono stati realizzati corsi pdgbloma, in attuazione di sottoprogrammi ministeriali a
parziale finanziamento europeo. | giovani sono abituati @gpeare a concorsi e gare culturali tipo Olimpiadi
di Matematica, Fisica, Chimica o temi e concorsi banditi da enti locali ed associazioni culturali.

Le affermazioni del " Righi " nelle competizioni sportive in campo provinciale e regionale hanno
contributo a destare particolare interesse nella comunita studentesca e la presenza degli alunni del "Righi" in
ogni manifestazione scolastica e culturale é stata sempre motivo di generale e lusinghiero apprezzamento, pe
cui sempre piu alto si & andato levandodme dell'lstituto nella considerazione dei giovani e della opinione
pubblica.

Servizi on line
E' stato inaugurato il Portale interattivo dell'lstituto Tecnico Industriale "A.Righi".

Ormai da diversi anni & possibile accedere alla linea direttalcentl'i t ut o attraver so

Nel sito, oltre ad una breve storia dell'lstituto e al POF, & presente una sezione interamente dedicata ai
rapporti scuola/famiglia: la scuola sempre aperta per le famiglie, gli alunni, i docenti, i dirigenti
solastici".

Tutti gli studenti, , cosi come i docenti ed i genitori, saranno muniti di una Password personale, nel
rispetto della normativa vigente nel rispetto della privacy. In tal modo sara possibile consultare, collegandosi
a internet da qualsiasi Idia, tutti i dati che la scuola vuole rendere disponibili alle famiglie e al personale
scolastico.

Il dirigente scolasticopuo consultare in qualsiasi momento, da scuola, da casa e da qualsiasi accesso
a internet, i dati pit importanti e significativeli intera popolazione scolastica, dell'andamento didattico
generale della scuola, del profitto e del comportamento dei singoli alunni.

Sara possibile ottenere con la massima semplicita:

Dati statistici su assenze/ritardi/permessi per mese, giornerieat
Dati statistici sugli andamenti generali del profitto;
Elenchi alunni di tutte le classi;
Dati anagrafici del singolo alunno e dettaglio su:
o] Foto alunno;
Situazione pagamento tasse;
Curriculum;
Statistiche e dettaglio assenze/ritardi/permgssimese, per giorno, per materia,;
Statistiche rendimento;
Voti degli scrutini intermedi e finali.

E I EE

O O O0OO0Oo

Con il programma sara inoltre possibile pubblicare su internet i tabelloni dei voti degli scrutini finali di
ciascuna classe.

Paginab di 75



POF ano scolastico 2009010

Con le funzioni di posta ettronica il dirigente scolastico puo oggi inviare a mezzo posta elettronica
comunicazioni personalizzate o collettive alle famiglie, con la massima semplicita e rapidita.

L'insegnantepuo consultare in ogni momento da qualsiasi accesso a internet pilatiportanti e
significativi degli alunni delle classi di insegnamento.

E possibile consultare con la massima semplicita:

1 Elenchi alunni;
9 Dati statistici su assenze/ritardi/permessi per mese, giorno;
9 Dati anagrafici del singolo alunno e dettaghio s
o Foto alunno;
o Curriculum;
0 Statistiche e dettaglio assenze/ritardi/permessi per mese, per giorno;
o Statistiche rendimento;

L'insegnante potra inoltre inserire le proposte di voto e le assenze della sua materia ai fini della
predisposizionelegli scriini intermedi e finali. Con le funzioni di posta elettronica I'insegnante puo inoltre
inviare a mezzo posta elettronica comunicazioni personalizzate o collettive alle famiglie. Il tutto con la
massima semplicita e rapidita.

Le famiglie possona@onsultae da casa o da qualsiasi accesso internet i dati piu significativi dei loro
figli. | genitori possono cosi ottenere con la massima semplicita i seguenti servizi relativi ai propri figli:

Controllo e verifica dei dati anagrafici;

Consultazione del curritum scolastico;

Situazione pagamento tasse scolastiche;

Statistiche e dettaglio assenze/ritardi/permessi per mese, per giorno, per materia;

Dati sull 6andamento generale del profitto;
Voti scrutini intermedi e finali;

Stampa certificati.

= =4 =8 -8 _a_a_°

Con le funzoni di posta elettronica i genitori possono inoltre facilmente inviare richieste alla scuola e
ricevere le comunicazioni che il dirigente scolastico e/o i docenti ritengono opportuno inviare alla singola
famiglia o a gruppi di famiglie. E' possibile comoaie con le famiglie anche attraverso una bacheca
elettronica e una Chat.

In una sezione Informazioni sara possibile consultare tutti i servizi di segreteria, quindi accedere alle
informazioni relative alle iscrizioni, alle tasse scolastiche e gli eaéndsoneri. Sara possibile scaricare
direttamente da casa la modulistica per le iscrizioni.

C'é una sezione per pubblicare i lavori che gli alunni producono nel corso dell'anno scolastico.
"Essere lontani diventa una risorsa e non una penalizzazione"

Per gli studenti diplomati, c'é a disposizione una sezione lavoro da cui attingere informazioni su
eventuali possibilita di impiego o proporsi alle aziende pubblicando il proprio curriculum.

13 LA STRUTTURA DELLOGI STI TUTO E LE SUE DOTAZI O

Y

L'Istituto Tecnico Industriale "A.Righi" di Taranto e costituito da una sede centrale e da una
succursale nel quartiere Paolo VI, in Taranto.

La sede centrale occupa una vasta area delimitata a Nordiddllante Alighieri, a Sud da via D'Alo
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B s Alfieri, parallele fra loro con un fronte su ciascuna
di loro di circa 146 m, ad Ovest da via Giovan

Giovine ed ad Est da un ampio cortile con fronte di
circa 86 mq. Si tratta quindi di un campus di oltre di
12.000 ng. dotato di tre ampi cortili di cui due
utilizzati a palestra ed uno, in area laboratori,
lasciato come cortile vero e proprio.Come si vede
dalla piantina, il primo cortile confina a Nord con

via Dante ad Ovest con via G. Giovine, include il
campo di caletto, il secondo cortile, utilizzato

come campo di Pallacanestro, confina a Nord con la

WA B ALD ALFLEES stessa via Dante a Sud ed Ovest con aule
dell'istituto ad Est con i laboratori. Sul terzo cortile

si affacciano i laboratori, la palestra coperta, la
centrale elettricl a 20000 volt | a sede dell 6 ENAP. 1 corti
quello n. 3 di un cancello, usato anche dai fornitori, su via D'Al0 Alfieri, sulla quale vi & anche un ampio
androne di accesso all'lstituto. Vi sono complesaate n. 60 aule e n. 18 laboratori. Noi, per capirci,
usiamo la numerazione a due cifre per i locali a piano terra, a tre cifre iniziando con 1 per il primo piano, con
due per il secondo piano e con tre per la zona laboratori; cosi ad esempio l'aukd péfne piano, mentre

213 é al secondo e la 305 e in zona laboratori.

a6l O EHE

L'ingresso principale dell'lstituto & su via D'Al0 Alfieri, mg
utilizzato solo alla prima ora di lezione, o come uscita di sicurg
in quanto normalmente si accede all'lstitutall'shgresso di vi
Dante, attraversando il cortile al cui inizio vi € la guardiola
custode, che da il placet all'ingresso, controllando chi entra
esce. L'edificio centrale, a forma di T, € costituito da piano te
due piani superiori. Il braio orizzontale della T affaccia a Sud
via D'Al0 Alfieri e a Nord sui cortili 1 e 2, la verticale della T e
due cortili, il piede & su via Dante. A piano terra vi sono au
laboratori, al primo piano nella parte verticale della T vi sono 4
nela parte orizzontale uffici, compreso quello di presidenza,-
presidenza, biblioteca, ufficio stampa, Laboratorio Linguistico e
Docenti, al secondo piano aule. L'lstituto é facilmente raggiungi
in quanto situato in una zona ormai semicentialéa citta, € vicino
alle fermate dei bus extraurbani e in ogni modo ben servito dj
urbani, una linea dei quali ferma proprio di fronte all'ingresso s
Dante.

La scuola dispone di spazi e ambienti numerosi e vasti; le aule sono 60 e sono @feseitnanti
con attrezzature moderne e all'avanguardia diversi laboratori:

Sede centrale

Aula Internet e Sat (110);
Aula conferenze;
BibliotecaAerotecnicaGall. vento
Automaz. industriale
Biologico

Chimica 1

Chimica 2

Chimico- fisico

P.O.1 D.P.E:- C.N.C.

10. Disegno 1

11. Disegno 2

12. Disegno 3

13. Elettronica

CoNor®WNE
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14. Elettrotecnica e TLC
15. Fisica

16. Macchine a fluido

17. Matematica 1

18. Matematica 2

19. Multimediale 1

20. Multimediale 2

21. Rep. Macchine utensili
22. Sistemi

23.T.D.P. 1

24.T.D.P. 2

25.T.D.P. 3

26. Tecnologico

27. Linguistico

28. Sala videoproiezioni i allestimento)

Sede PAOLO VI

1. Sistemi

2. Informatica

3. Fisica e Chimica
4. Elettronica

5. Matematica

Vi € una biblioteca a disposizione degli studenti e
del personale che comprende enciclopedie storiche,
letterarie, filosofiche e d'arte, testi ad uso didattico e
professionale. E' presente una sezione novita che viene
tenuta aggiornata con le ultime uscite editoriali, su
suggerimento sia degli insegnanti che degli studenti; le
novita sono esposte in apposite bacheche per far conoscere
gli acquisti a studenti ed ingeanti. Annessa alla biblioteca
Vi € una cineteca scolastica composta da circa 100 titoli su
videocassetta; i film possono essere visionati a scuola o
presi in prestito per essere visti a casa. La biblioteca &
aperta nelle ore di lezione e , negli orai @anlati ,c'e un
bibliotecario a disposizione per accedere ai prestiti.

A disposizione vi &€ una sala stampa, supporto di altissima qualita tecnica che consente di realizzare le
espressioni grafiche delle manifestazioni promosse dall'lstituto, nonché leadigeie degli atti prodotti sia
nelle predette manifestazioni sia a sussidio didattico.

C'é la possibilita di connessione con Internet; esiste un locale bar e la possibilita di parcheggiare cicli
e motocicli nell'ampio cortile prospiciente Via Daniia G. Giovine.

L'istituto in Paolo VI & in un edificio costruito espressamente per scuola, in un ampio campus con
affaccio su quattro vie; su viale dell'Industria vi & I'ingresso alla scuola.

Nel campus &€ compreso l'alloggio del custode ed una palestrrtscdpell'edificio scolastico vi &
una palestra coperta ed un auditorium da 300 posti. Vi sono 13 aule didattiche e n. 8 laboratori. Il complesso
che solo lo scorso anno scolastico € divenuto di proprieta della Provincia, che lo ha rilevato dal Comune,
necessita di alcuni lavori di ristrutturazione che richiedono, in ogni modo, cifre ragionevoli per essere
effettuati e, quindi, si puo sperare di ottenerli senza eccessivi problemi.

1.4 IL PIANO ANNUALE DEL SISTEMA INFORMATICO

Il piano delle attivita relative alla reinformatica della scuola, iniziato heb a n r8-02002, prévede
una serie di interventi ordinari e straordinari in coereraa gli obiettivi di sviluppo, che si riportano in
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sintesi, che hanno delineato le attivita gia svolte nei due anni precedenti:

1.
2.

aumentare i servizi a disposizione deqgli utsriin ambito amministrativo che didattico

semplificare la gestionalel complessodelle attivita amministrative e didattiche anche con un
adeguato e diffuso utilizzo di mezzi di comunicazione informatici

migliorare le prestaziond e | compl esso dei servi zi resi agl.i
informatiche, sia hardwarche software, con una gestione piu coordinata e mirata del loro impiego ed
adeguamento

ottimizzare i costi di gestione e sviluppella scelta delle soluzioni adottate

La definizione degli obbiettivi indicati, muove dalle seguenti considerazioni:

1 una luona organizzazione, in grado di mostrare la sua efficienza, costituisce sicuramente un
elemento importante di valutazione per i genitori che dovranno scegliere una scuola per la
formazione dei propri figli.

1 la nostra scuola, gia inserita tra le scuoleedtellenza in informatica, deve poter vantare un
sistema automatizzato sufficientemente avanzato. E importante notare che, sulla carta, la scuola
dispone gia di mezzi al passo con la tecnologia attuale, ma che vengono utilizzati parzialmente
conunamodésa ri caduta di benefici sullédintera or

f la scuola dell dautonomia nel Piano dell a sua
confrontabili con le migliori scuole europee di pari formazione, come ad esempio: utilizzo diffuso
e awanzato di Internet che va dal semplice uso della posta elettronica al controllo remoto delle
attivita scolastiche da parte di alunni e genitori.

9 i costi di sviluppo e gestione per attuare quanto €& descritto nel seguito, sono sicuramente
sostenibili, in casiderazione delle risorse gia in possesso della scuola e del fatto che il piano
proposto potra svilupparsi nei tempi che si riterranno piu convenienti.

La complessita della rete informatica scolastica richiede una continua attig#atione ordinariae

sviluppo. Attivita che possono essere cosi dettagliate:

8.
9.

Gestione Ordinaria

Manutenzione delle apparecchiature informatiche in uso compresa la vasta rete fisica (cablaggio e quadri
di permutazione) che richiedono continui interventi.

Aggiornamenti dei Btemi Operativi e software applicativo; con particolare riferimento ai sistemi presenti
nellesegreterie amministratiyger garantire la loro continuita operativa

Gestione del software in dotazione al destionsdelleo!l a
copie
Distribuzione del software che | a Microsoft <c¢ci d

tra la Microsoft ed il Righi)

Gestione dell 6anagrafica di tutte | e appmaeragcchi
processi di aggiornamento ed innovazione in base alle diverse necessita

Gestione dei server presenti nella scuola: verifica del loro corretto funzionamento, verifica dei processi di
comunicazione, verifica delle copie di sicurezza e di quanto neiceadaassicurare il salvataggio dei dati
ed il perfetto funzionamento dei server

Gestione dell 6archivio principale dei nostr.i ser
della complessa rete

Gestione del sito della scuola relativaneeagli aspetti tecnici

Gestione della posta elettronica

10. Catalogazione e gestione degli applicativi gia in uso
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Sviluppo

1.l ndividuazione dell e necessit”™ organizzative n

2. Sviluppo ed aggiornamento delcsdella scuola

3. Sviluppo ed aggiornamento di software legati alla didattideaming

4. Sviluppo ed aggiornamento dei processi di comunicazione: bisogna riservare una attenzione
particolare alle possibili adozioni di sistemi di comunicazione che posssuitaré pit comode e
convenienti per la scuola: Videoconferenze, VolP telefonia che sfrutta la rete della scuola, tipologie di
comunicazione con gli utenti.

5. Sviluppo ed aggiornamento di Si st emi per | 6a

| & atn z i ouffigo pmtodollo &he costituendo il nodo centrale di smistamento della posta da e
per il mondo esterno alla nostra scuola, potra essere attrezzata di dispositivi di scansione in grado di
digitalizzare i documenti cartacei che riceve e qumetiderli disponibili, attraverso la rete, ai suoi
destinata ri. grazie alla diffusa presenza di computer negli uffici e laboratori della nostra scuola
di venta necessario i mpostare una politica di
comunicaree trasferire dati. In questo modo si otterrebbe non solo una maggiore efficienza nelle
comunicazioni e reperimento di dati ma si otterrebbe, anche se lentamente, una continua riduzione
del |l 6uso di cart a. Si d e v 0 n o sototfounth idigitale gli iarchivio d i
presenti nelle segreterie per sfruttare tutti i vantaggi che da questo deriverebbe.

6. Sviluppo ed aggiornamento dei sistemi di attivita collaborative

7. Collegamento con istituzione terze: come il Ministero o altre scuole.
Le ativita indicate dai punti precedenti tracciano un percorso che potra svilupparsi nei tempi che dirigenza della
scuola riterra opportuni.

Per far fronte alle tutte | e necessit”™ di svilu
ditecri c i a cui assegnare specifici compi ti per miglio
i seguenti compiti:

F
I

Collaboratore A

1. Gestisce |l e attivitsw di segreteri a: Si preoccup
responsabile delle copie di backup degli archivi; Gestisce le risorse hardware ivi presenti.

2. Si occupa di tutte le attivita necessarie alla manutenzione ed installazione di cavi e dispositivi passivi
necessari al funzionamento della rete nel suo compl&sareoccupera della tenuta del registro delle
password dei server (provvedendo a farne copia che verra custodito dal Direttore Amministrativo) e di tutti
gli indirizzi IP utilizzate nella rete scolastica.

Collaboratore B
1. Gesti sce | 06 a g giidaicomtanotieneltdatbase di Adtive tDirectory, preoccupandosi della
piena funzionalita di tutti gli utenti inseriti in relazione ai diversi livelli di accesso. Si occupa della piena
funzionalita delle caselle di posta elettronica e dei processipi.cSi occupa, inoltre, del rinnovo delle
password scadute e costituir”™ | 6édinterfaccia con

Collaboratore C
1. Si occupa della gestione del sito WEB ed ftp. Costituira la persona di riferipenthi sara autorizzato
ad apportare modifiche ai contenuti del sito della scuola, preoccupandosi del suo costante aggiornamento.

2. Si occuper” di rendere sempre pi%¥ diffuso | 6us:
sistema ideale pebol s cambi o di dati docenti e alunni 0O pe
MSDNAA.

Collaboratore D
1. Si occupa della gestione del parco hardware e software presente nella nostra scuola. Provvedera, dopo ul
accurato censimento dei PC, periferiohedispositivi di rete presenti nella scuola, a gestire tutti gli
aggiornamenti (nuovi acquisti, rottamazioni, ecc). In caso di acquisto di nuove apparecchiature, si occupera
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alla loro consegna agli uffici che ne hanno fatto richiesta, preoccupandosiarhpliter siano configurati
(soprattutto per i parametri di rete) secondo gli standard della scuola e dotati del software necessario al
loro impiego. Tutto il software in dotazione alla scuola sara censito e custodito con le eventuali chiavi di
attivaziore.

Tutte le figure su descritte devono essere in grado di saper configurare un PC secondo le specifiche gia in
uso, e dovranno sempre prodigarsi per | dassistenza

La progettazione del sito sara affidata ad un gruppo costituito dacgatddi Informatica con le seguenti
funzioni:

1) Integrazione di sistemi

2) Gestione della piattaforma di sviluppo

3) Sviluppo del software

15LOUTENZA DELLOI STI TUTO: GLI STUDENTI

La componente studentesca &cl® mponent e fondamentale della sc
comuni della provincia di Taranto.

Gli studenti sono prevalentemente di sesso maschile.

La loro partecipazione alla vita scolastica € mediata dalla figura dei delegati di classe, cioé dei
studenti che ogni anno ciascuna classe elegge quali rappresentanti. Il rappresentante di classe deve informatr
su cido che avviene nella scuola, partecipare alle riunioni cui &€ convocato, organizzare l'assemblea di classe
informare i compagni su quamemerso nelle varie riunioni, raccogliere dai compagni proposte e osservazioni,
coordinare l'organizzazione delle iniziative, intervenire @einsigli di classefacendosi portavoce dei
compagni.

All'inizio di ogni anno scolastico si effettua anche I'elezione di quattro studenti rappresentanti
d'istituto, che hanno tra l'altro il compito di coordinare le attivita studentesche che coinvolgono l'intera scuola
e partecipano aConsiglio d'Istituto | delegati di classe e i rappresentanti d'istituto, quando necessario, si
riuniscono in un‘assemblea, l'assemblea dei delegati degli studenti, nella quale possono essere espres:
esigenze, formulate proposte, organizzaitgative.

Gli studenti, perd, non sempre e non necessariamente si esprimono solo attraverso i loro
rappresentanti. Individualmente o a gruppi possono chiedere, e hanno il diritto di ottenere, incontri e colloqui
con i docenti o con il D.S.; possono poog e realizzare autonome iniziative che coinvolgono gruppi di classe
0 gruppi di piu classi.

Vengono assistiti da un docente che occupa una precisa funzione strumentale.

22 L6OORGANI GRAMMA DOI STI TUTO

2.1 IL DIRIGENT E SCOLASTICO

Il D.S. e promotore e garante delle attivita dell'lstituto. E' il responsabile della scuola, la organizza e la
controlla. E un pubblico ufficiale.

Il D.S. coinvolge gli studenti rendendoli parte attivela vita scolastica attraverso i rappresentanti di
classe; in questo modo, oltre ad essere molto vicino ai problemi ed alle esigenze degli alunni, li rende
responsabili. Il D.S. promuove e favorisce i rapporti tra docenti, genitori ed alunni. Al D.&a kpet
rappresentanza legale dell'lstituto e, tra l'altro, cura la convocazione delle riunioni degli organi collegiali; &
garante dell'esecuzione delle delibere del Consiglio di Istituto; procede alla formazione delle classi,
al |l 6 assegna z ilexlassi, alladgarmuldzioeaai triteri per la definizione dell'orario delle lezioni;
tiene i rapporti con gli enti locali e 'Amministrazione scolastica centrale; indice le elezioni dei rappresentanti
di tutte le componenti negli organi collegiali: coma il funzionamento degli uffici di segreteria; vigila
sull'adempimento dei doveri degli insegnanti; ha la rappresentanza legale in materia ammirisinédivite.
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Il D.S. e determinante, in una scuola moderna e dinamica, per la creazione di un giiiva po
fecondo di idee nuove e stimolanti sia per gli studenti che per i docenti. Al Righi il D.S. & attivo promotore,
facilitatore, coordinatore e sostenitore delle attivita e delle iniziative volte a migliorare la qualita
dell'apprendimento e dello stéabene a scuola e a stimolare il protagonismo degli studenti; favorisce la
realizzazione delle idee utilizzando la propria sensibilita e le sue competenze nel tentativo di sgomberare |l
campo d'azione da ostacoli, vincoli, difficolta. Si pone dunque gamt di riferimento per ogni iniziativa di
innovazione culturale ma consente, a chi lavora nella scuola perseguendo gli obiettivi del Progetto Educativo
d'Istituto, autonomia di intervento, di progettazione e gestione.

Il D.S. mette le sue conoscenzefatto di burocrazia e di gestione delle pratiche al servizio di coloro
che operano per l'innovazione, al fine di risolvere i problemi, anche formali, che possono essere di ostacolo
alla realizzazione delle iniziative. A tal proposito, & anche il respdasalimo della gestione di tutto il
personale tecnico ed amministrativo.

2.2 | COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Il Dirigente scolastico, all'inizio dell'anno, nomina alcuni docenti condaifume di "collaboratori"
del Preside.

Tra di loro, egli sceglie il "collaboratore vicario", cioé quella persona comunemente detto vicepreside.

1 IL COLLABORATORE 1 VICARIO

La funzione del docente vicario & quellesdstituire in tutte le funzioni il D.S. in caso di sua assenza
od impedimento. Al vicario vengono assegnate specifiche funzioni e competenze, concordate di volta in volta
col D.S.. Date le dimensioni del Righi, la legge consente che sia esoneratcedaliimento.

Il vicario pertanto, svolge, di concerto con gli altri collaboratori, tutte le funzioni di gestione a lui
assegnatePartecipa al Consiglio di Presidenzautorizza entrate posticipate e uscite anticipate degli
studenti . Riceve le famigliegi studenti e cura il dialogo con essi.

1 LE STRUTTURE DI STAFF

Svolgono funzioni di collaborazione con il D.S. in relazione a problemi che richiedono una competenza
specifica. Quale struttura di staff, presso l'lstigmostituito anche un ufficio legale facente capo ad uno dei
docenti di diritto.

A) | COLLABORATORI DI SUPPORTO ALLA DIRIGENZA

L6Ufficio di presidenza =~ ¢ ommptidal Diogenieadolasiico &pud e d a
essere integrato di volta in volta da responsabili di settore. Si riunisce per esprimere parere al D.S e per
svolgere mansioni specifiche su suo incarico .Ad ognuno dei docenti di supporto sono attribuiti specifici
incarichi e deleghe:

1) Collaboratore A

Ha la delega di supporto al vicario nella giustificazione delle assenze e dei ritardi degli alunni, delle
presenze del personale docente e della sostituzione dei docenti assenti;

gestisce le uscite delle classi sul terid e la partecipazione alle attivita di solidarieta sociale.

2) Collaboratore B
Ha la delega a rappresentare il Dirigente nelle manifestazioni pubbliche, ove il Dirigente fosse impedito a

parteciparvi. Assiste i docenti nel lavoro organizzativo tdilatv i t © i nterne all 6l stit
circolazione delle informazioni. Coordina i prog
Dirigente scolastico nella stesura e aggiornamen

3) Collaboratore C
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Predispond calendario delle riunioni degli organi collegialt .referente organizzativo per i progetti di
alternanza scuola/lavoro. Facilita i contatti fra la scuola e il mondo esterno, assistendo i docenti nel lavoro
organizzativo per progetti aperti al territo

B) LE FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
(le funzioni strumentali sono state modificate nel Collegio dei docenti del 1° settembre 2009)

Le funzioni strumeratli sono identificate con delibera del collegio dei docenti in coerenza con il piano
dell'offerta formativa, cioé in relazione alle concrete esigenze del POF e non piu in riferimento ad aree
astrattamente precostituite come accadeva in passato con nfuimettivo.
Il collegio dei docenti definisce criteri di attribuzione, il numero e i destinatari delle funzioni strumentali. Nel
numero, svincolato da ogni indicazione ufficiale, non rientra il collaboratore vicario.

Limitazioni previste dal contratto
1. L'esercizio di una funzione strumentale non pud comportare I'esonero totale dall'insegnamento.

2. Il compenso per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa non € cumulabile con il compenso di
collaboratore del dirigente scolastico.

1" AREA T SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

Incarichi: analisi di bisogni formativi e gestione del Piano di formazione ed aggiornamento; accoglienza dei nuovi
docenti; coordinamento dell'utilizzo dei servizi della sceotkella biblioteca; cura delbocumentaione educativa;
coordinamento nella scuola delle attivita di tutoraggio connessa alla formazione universitaria dei docenti .

2" ORIENTAMENTO E PREVENZIONE DISPERSIONE
Incarichi: Dispersione Obbligo formativoi Orientamento scolastico, universitariaofessionale.
3"AREA I GESTIONE E ATTUALIZZAZIONE DEL P.O.F.

Incarichi: Stesura e aggiornamento del P.O.F. su indicazionedilelgi® dei Docenti; gestioneaordinamento
delle attivita connesse con il P.O.F.

A"AREA T INTERVENTI E SERVI ZI PER GLI STUDENTI

Incarichi: | nf or mazi oni e rapporti con gl student. i e |l e f
gestione fACentro dbédascolto studenti o; coordinamento |

5" AREA T SUCCESSO FORMATIVO

Incarichi : Organizzazine e gestione dei corsigbstegno, recupero e potenziamentoPr omozi one del |
scuola/lavoro.

6"AREATCOORDI NAMENTO PI ANO | NTEGRRRAGETDBU.ESHR.STEUT O

Incarichi : Progetti FSE e UE Referente attivita connesse conilpianmt egr at o déi sti tut o.
fase progettuale e di formalizzazione dei progetti con enti ed istituti.

7" AREA T RAPPORTI CON IL MONDO DEL LAVORO E CON | CENTRI DI ECCELLENZA

Incarichi: rapporti con gli Enti locali (Comune, Provincia, Regiinrapporti con Enti, Associazioni ed altre

agenzi e formati ve del territori o; rapporti e pro
| avoro; organizzazione e/ o partecipazione a sradehe, S
|l avoro e alla promozione cultura doéi mpresa; rapport
C) | FIDUCIARI DI SEDE
Corsi serali

fPredi spone condi zi oni per agevolare | 6attuazione

9 Coordina i gruppi di lava condividendone stili, proposte, contenuti e azioni

1 Svolge un ruolo organizzativo sul piano relazionale, di supporto e rimotivazione dei corsisti (tutor)
1 Si occupa delle attivita finalizzate alla diffusione delle informazioni sul corso

9 Cura i contatti da preselezione dei futuri corsisti

Paginal3di 75



POF ano scolastico 2009010

1 Coordina la fase di accoglienza

1 Crea le condizioni per stabilire il patto formativo tra corsisti e docenti

9 Favorisce la valorizzazione del vissuto individuale e del bagaglio di esperienze

9 Sostiene il lavoro deidocenjee vol ando | 6i nseri mento dei NUuOoVi

Sede succursale Quartiere Paolo VI

1 Assicura la gestione ordinaria della sede di appartenenza
1 Partecipa al Consiglio di Presidenza
1 Autorizza entrate posticipate e uscite anticipate degli studenti

col

1 Provvede allaostituzione dei docenti assenti (utilizzando personale a disposizione, attribuendo ore eccedenti

)

1 Assume le decisioni necessarie a risolvere i problemi contingenti e urgenti, in assenza del Dirigente
scolastico e di concerto con gli altri collaboratori

1 Predispone il calendario delle riunioni degli organi collegiali

1 Assume, per delega del dirigente, la responsabilita e la supervisione organizzativa di specifiche attivita
progetti di sede

9 Impartisce direttamente disposizioni al personale amministratacnico e collaboratore scolastico della se

nell desercizio delle funzioni del egat e

2.3 | DOCENTI

9 Il corpo docente
Il corpo docente dell'lstituto € di circa 200 unita.

La funzione docente, cosi come viene espressalédgitdazione sulla scuola, € intesa come attivita di trasmissione

e di elaborazione della cultura, nonché come attivita di stimolo alla partecipazione dell'alunno a tale processo. Il

docente deve collaborare con la famiglia e le altre agenzie educatpremelovere la formazione umana e critica
della personalita dell'alunno.

| docenti devono curare il proprio aggiornamento culturale e professionale e partecipano alla realizzazione delle

iniziative educative della scuola.

All'inizio di ogni anno scolasticaiascun docente deve compilare un Piano di Lavoro, ossia deve programmare il

suo intervento didattico indicando il profilo della classe, gli strumenti utilizzati per la rilevazione dei prerequisiti, le

eventuali strategie di riallineamento o recuperoagjomenti che intende presentare durante I'anno alla classe, i
tempi, la tipologia delle prove di verifica, i criteri di valutazione.

Il docente annota su un registro personale la progressione del proprio lavoro, i giudizi e le valutazioni in merito alla
partecipazione, all'impegno, al metodo e al profitto degli studenti, le assenze degli alunni, le note particolari relative
ai rapporti scuokdiamiglia . Il docente & tenuto a comunicare le date delle verifiche scritte ed & possibile che docenti

ed alunniconcordino le date piu opportune per le verifiche, al fine di distribuire i carichi di lavoro e evitare di
concentrare troppi impegni in una sola giornata.

Il docente comunica all'inizio dell'anno scolastico il giorno, l'ora e la sede nella quale siispuotébile ad
incontrare i genitori degli alunni che necessitano di un colloquio; il calendario delle ore di ricevimento viene
distribuito agli alunni affinché possano consegnarlo alle famiglie.

Al termine dell'anno scolastico il docente deve redigereRatazione Finale nella quale descrive e commenta il
lavoro effettuato durante I'anno, le difficolta eventualmente riscontrate.

fLéinsegnante tecnico pratico

Per alcune discipline, & prevista la figura dell'l.T.P. L'l.T.P. ha lo stato giuridico del dadettiagli effetti, lavora
in compresenza col docente titolaaieui assicura il necsario supporto tecniepratico. Ogni ITRpartecipa ai
Consigli di classedesprime la sua valutazionegdisstudenti.ln sede di scrutinio finale, la sua valutazione

concorre allodattribuzione del voto unico dell a mat e
fL6 insegnante di sostegno

L6 insegnante di sostegno =~ un insegnante specializ
alla classe in cui ~ inserito |6 alunno diversament

individualizzati.

La scuola ospita un congruo numero di al unni di ver s
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interessi e agli eventuali shocchi lavorativi degli stessi alunni, ma anche perché adeguatamente attrezzata al loro

accoglimento, alld inserimento e alla integrazione.
L6 insegnante di sostegno assume | aaconmplessieafnglactassadui | i
viene assegnato e svolge compiti di collaborazione con le famiglie e le strutture sanitarie del territorio.

1 I tutor

| mutamenti e le trasformazioni indotte della situazione di autonomia della scuola, i cambiamenti sul piano

del |l 6organizzazione, l a trasformazione dei Présidi |
trasversali e di interfaccia tra le diverse componenti del sistema%puala e aver rinnovato | 6i
del Attutcaai o compi to precipuo  quello di facilitare

guelli a rischio di dispersione, ascoltandoli ed orientandoli nella risoluzione dei problemi di socializzazione e
gestione dei conflitti nonché sostede i docenti nel lavoro di ideazione, costruzione e realizzazione del progetto

da realizzarsi in classe, soprattutto attraverso | 0
parafrasi e la riformulazione.

Costituisce compitopregiu o del Tutor | édaiuto ai singoli allievi
1. al loro inserimento nel sistema scolastico;

2. all éattivazione di strategie idonee a col mare cal
3. all é assistenza per soprdiguwliodeigemorsgi fficolt”™ in ol

4. alla frequenza scolastica.

2.4 | RESPONSABILI DI INCARICHI DI GESTIONE
L'Ufficio Tecnico

La scuola e dotata di un Ufficio Tecnico sotto lgpmssabilita di un docente incaricatd 8eS.,. Al predetto

ufficio sono assegnati i compiti relativi al coordinamento delle attivita di manutenzione dei laboratori ed
attrezzature e |l a cura dell 6iter diDiretqgipidabovatoiogi on a me |
L6Ufficio Tecnico collabora con I uUfficio di magaz:
laboratori/classe e con il D.S. nel coordinamento sia dei piani di acquisto del materiale per le esercitazioni di
laboratorioche delle attivita del personale docente |.T.P; funge, inoltre, da ufficio acquisti e gestisce le gare
ddéappalto

Funzioni del resfemcoabile dell dUfficio

I n gener atecaico: | 6Uf ficio

a) collabora con il Dirigente Scolastico per coordinare e gestire gli aspetti e le problematichefteciaali

del | 6i 8geivizioditominasadmanutenzione degli assistéatinici;

b) coordinae gestisce lgpiccolamanutenzione;

c) tienei rapporticongli enti preposti (Provincia) e condétee st er ne che devono operare
scolastica;

d) ricerca e definisce, in collaborazione con i docenti, le caratterist&hgateriali e delle attrezzature necessarie
In Istituto, sgrattutto pequantoriguardai laboratori e le officine;

e) approntayli atti per le richieste di preventivo e, in collaborazione coi dodéspecializzazions,criteri per le
scelte ottimali;

1) provvede alla gestione completa dello scarico rifipéciali(MUO).

Compiti specifici, ma esaustivd,e | | 6 Uf fi ci o tecnico sono:

a) predisponé buonid 6 o r d i n e sollecitag li If & @ ac temprdEanzegna indicati sugli ordini.

b) archiviagli ordini evasi corredatiallaseguente documerziane:

-copia dell 6éordine

- copiadellarichiesta detdocenti

- copiadelladeliberadelC. doé6l st i tut o

- copia della comparazione

- copiadei preventivi

- copiadellabolla diconsegna;

¢) collabora con IDSGA e conle segreterie per quanto riguaiglaacquisti

d) collabora com responsabildi reparto /laboratorio pek collaudo delle nuove attrezzature

1
2

Aifunzioni strumentali o
colleghi, genitori, territorio
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e)in riferimento allamanutenzione ordinaria e straordinati@ | | 6 congattagli uffictcompetenti e segnala
eventualiinefficienze.Riceveinoltre le segnalazioni scritte danni dgparte dei collaboratori scolastici

provvedendo ad organizzarne la riparazione.

al Il 6ini zio dell 6anno s creparofaboramrm edgli AiTsA, paneeipaatiaiverifica s p o n
dello stato dei laboratoe collaboracon | RSPP pda verifica edl rilievo dei rischipresenti in Istituto

g) verificala corrispondenza delléchieste dimateriali presentatgai docenti corle attivita programmate e redige

idonea relazione merceolog di supporto ad ogmichiesta diacquisto;

li) verifica e quantificd 6 e n t dartiprovdcatiidagli alunni eoordinarsi con iDirigentescolastico e con
Responsabile Amministrativo pgli atti conseguenti;

i) programma, in accordo camespamsabilidi laboratorio la manutenzione ordinari@ei laboratore delle officine
ecoordinal 6 at t idMabdratoriodeglinassistenti tecnici;

j) cura e coordina la manutenzione straordinaria delle attrezzature angegfitid e | | 61 st i t ut o, con
collaborazione&lei decenti interessati;

k) provvede a dareorsoalle riparazioni di strumentimacchinee quanto necessario affincleédatazioni

del | 6i stituto <efumionantisempre efficienti

I) provvede a rilevamené studi siproblemi logistti e tecnico- organizzativd e | | 6 i st i t ut o;
m) coordina le operaziomi collaudo delle apparecchiature acquistate;

n)organizzeeges t i sce | 6attivit”™ di magazzino.

9 | Direttori di laboratorio

Il Direttore di laboratoriq assistito e supportato dal tecnico di laboratorio, espsetguenti compiti:
1 Gestione dell 6inventario del | aboratori o;
2. Custodia del materiale didattico, tecnico e scientifico dei Laboratori;

3. Predisposizione di elenchi descrittivi del miaierpresente nel Laboratori;

4. Custodia e aggiornamento dei suddetti elenchi anche su supporti digitali;

5. Predisposizione semestrale dei Piani di acquisto (entro il 15 dicembre ed entro il 15 giugno);
7. Controllo di conformita degli acquisti;

8. Sgnalazione di guasti e/o malfunzionamenti delle apparecchiature;

9. Segnalazione di materiali/attrezzature che necessitano di scarico o smaltimento;

10. Acquisizione di proposte per il miglioramento/ammodernamento delle apparecchiature;

11. Predisposizite e affissione del regolamento del laboratorio ;

12. Garanzia del rispetto del regolamento interno.

2.5 IL PERSONALE A.T.A.
E' il personale non docente in servizio nella scuola. Si tratta di 79 unitd cosi composte:

n. 1 Direttore dei Servizi Generali Amministrativi;
n. 15 assistenti amministrativi ;

n. 32 assistenti tecnici;

n. 31 collaboratori scolastici.

Esso si divide tra personale di segreteria, ufficio tecnico e tecnici di laboratorio e personale ausiliario.
Assidenti Amministrativi e Direttore dei Servizi Generali Amministrativi

La segreteria, coordinata dal Direttore dei Servizi Generali Amministrativi, comprende assistenti @ativiinis
dislocati in quattro diversi settori:

- segreteria didattica studenti;
- segreteria del personale;

- segreteria amministrativa,;

- ufficio tecnico e magazzino.

La segreteria didattica studenti, si occupa di compiti inerenti i bisogni degli stystemtiede alle iscrizioni,
prepara i certificati di frequenza, provvede alladempimento degli altri compiti ad essa assegnati.

La segreteria del personale si occupa della gestione giuridico/amministrativa.

La segreteria amministrativa si occupa dell'anistiazione finanziaria della scuola, del personale docente e A.T.A.
(anagrafe, certificazione, gestione diritti e doveri, etc..), del bilancio dell'lstituto, degli acquisti, delle competenze ai
docenti e al personale A.T.A in stretta collaborazione cbrSIG.A.
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L'Ufficio Magazzino ¢ effettivamente costitutito e provvede allo smistamento del materiale didattico, di quello per
il funzionamento e di quello patrimoniale. E' a stretto contatto con I'Uffico Tecnico e con il D.S.G.A. per gli
adempimenti di congtenza.

Il personale della segreteria lavora in orario antimeridiano. A turno, si garantisce la continuita del servizio anche in
orario pomeridiano, sabato escluso.

Assistenti Tecnici

Il D.S., sentito il Direttore dei Servizi Gerali Amministrativi, coordina le attivita degli Assistenti Tecnici
avvelendosi anche del docente addetto all'Ufficio Tecnico. Gli Assistenti Tecnici sono preposti alle attivita di
manutenzione dei laboratori ed attrezzature. L'Ufficio Tecnico collabord Eo0S. nel coordinamento dei piani di
acquisto del materiale per le esercitazioni di laboratorio e di sostegno alla presidenza nel coordinamento del
Personale docente I.T.P..

Collaboratori scolastici

Il compito principde dei collaboratori scolastici & quello della sorveglianza degli edifici scolastici, la pulizia di aule
e corridoi, e la collaborazione con il D.S. ed il D.S.G.A. per le necessita logistiche correlate all'attuazione dei vari
progetti a sostegno dell'atziane dell'autonomia.

Si occupano di piccole manutenzioni compresi i vari cece.
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3. GLI ORGANI COLLEGIALI : CARATTERISTICHE E FUNZIONI

3.1 CHE COSA SONO

Gli organi collegiali sono organismi di governo e di gestione delle attivita scolastiche a livello territoriale e di
singolo istituto. Sono composti da rappresentanti delle varie componenti interessate e si divodwpauw in
collegiali territorialie organi collegiali scolastici.

3.2 RAPPRESENTANZA

Il processo educativo nella scuola si costruisce in primo luogo nella comunicazione tra e ctedénte e si

arricchisce in virtu dello scambio con l'intera comunita che attorno alla scuola vive e lavora. In questo senso la
partecipazione al progetto scolastico da parte dei genitori € un contributo fondamentale. Gli Organi collegiali della
scuolache- se si esclude il Collegio dei Docenfprevedono sempre la rappresentanza dei genitori, sono tra gli
strumenti che possono garantire sia il libero confronto fra tutte le componenti scolastiche sia il raccordo tra scuola e
territorio, in un contattsignificativo con le dinamiche sociali. Tutti gli Organi collegiali della scuola si riuniscono

in orari non coincidenti con quello delle lezioni

3.3 IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

Il Consiglio di Istituto & costituitala 8 docenti, 2 rappresentanti del personale non docente, 4 rappresentanti dei
genitori, 4 rappresentanti degli alunni e il Dirigente scolastico . Il presidente del Consiglio di Istituto € un
rappresentante dei genitori.

Il Consiglio di istitutoelaborae adotta gli indirizzi generali e determina le forme di autofinanziamento della scuola;
delibera il bilancio preventivo e il conto consuntivo e stabilisce come impiegare i mezzi finanziari per il
funzionamento amministrativo e didattico. Spetta al comsiglidozione del regolamento interno del circolo o
dell'istituto, lI'acquisto, il rinnovo e la conservazione di tutti i beni necessari alla vita della scuola, la decisione in
merito alla partecipazione del circolo o dell'istituto ad attivita culturalitisoe ricreative, nonché allo

svolgimento di iniziative assistenziali.

Fatte salve le competenze del collegio dei docenti e dei consigli di classe, ha potere deliberante sull'organizzazione
e la programmazione della vita e dell'attivita della scuoldjmii delle disponibilita di bilancio, per quanto

riguarda i compiti e le funzioni che I'autonomia scolastica attribuisce alle singole scuole. In particolare adotta il
Pianodell'offerta formativaelaborato dal collegio dei docenti.

Inoltre il consiglio di circolo o di istituto indica i criteri generali relativi alla formazione delle classi,
all'assegnazione dei singoli docenti, e al coordinamento organizzativo dei cdirisigiisezione, di interclasse o di
classe; esprime parere sull'andamento generale, didattico ed amministrativo, del circolo o dell'istituto, stabilisce i
criteri per I'espletamento dei servizi amministrativi ed esercita le competenze in materia dleustirelezature e

degli edifici scolastici.

La Giunta esecutivarepara i lavori del Consiglio di istituto, fermo restando il diritto di iniziativa del consiglio

stesso, e cura I'esecuzione delle relative delibere. Come previftealato Interministeriale n. 4ell'l febbraio

2001, art. 2, comma 3, entro il 31 ottobre ha il <col
finanziarie della istituibne scolastica, accompagnato da un'apposita relazione e dal parere di regolarita contabile del
Collegio dei revisori.

Nella relazione, su cui il consiglio dovra deliberare entro il 15 dicembre dell'anno precedente quello di riferimento,
sono illustrati globiettivi da realizzare e I'utilizzo delle risorse in coerenza con le indicazioni e le previsioni del

Piano dell'offerta formativa, nonché i risultati della gestione in corso e quelli del precedente esercizio finanziario.

3.4 IL COLLEGIO DEI DOCENTI
Il Collegio dei Docenti & composto dal Dirigente Scolastico e dal personale docente in servizio nella scuola.

Il collegio & convocato ogni qual volta il D.S. ne ravvisa la necessita, oppure quando almeno un terao dei su
componenti ne fa richiesta.

Esso ha potere deliberante in materia di funzionamento didattico della scuola. In particolare cura la
programmazione dell'azione educativa, provvede all'adozione dei libri di testo, propone programmi di
sperimentazione, pramvere l'aggiornamento dei docenti, elegge i docenti incaricati di collaborare col D.S..

E' articolato in Dipartimenti, Commissioni o gruppi di lavoro.
3.5 | DIPARTIMENTI
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| dipartimenti sono articolazioni disciplinari pernenti del Collegio dei docenti, istituite da questo nell'esercizio
dei propri poteri di organizzazione autonoma. Sono coordinati da un docente di ruolo, nominato dal D.S. su
proposta dei docenti membri.

Vengono costituiti i seguenti dipartimentoordinai dai docenti indicati

1. Discipline umanistiche, linguistiche e giuridiche
2. Elettronica ed informatica

3. Aeronautica e meccanica

4. Discipline matematiche, scientifiche e motorie
5. Sostegno

| dipartimenti hanno il compito di:

9 proporre e coordinare le attivith aggiornamento;
proporre le attivita didattiche non curriculari attinenti I'area disciplinare propria;
predisporre progetti di organizzazione modulare dell'attivita didattica;
organizzare attivita e strumenti di documentazione scientifica;
proporre pogetti di sperimentazione ed innovazione didattica.

— =4 =4 4 A

Dipartimenti si suddividono, nel loro interno,dnuppi per materieper svolgere le seguenti attivita:

9 decidere la programmazione didattica annuale per aree disciplinari;
9 predisporre specifiche mdalita e materiali di recupero e sostegno;
1 coordinare l'adozione dei libri di testo e le proposte di acquisto dei sussidi didattici.

3.6 Il CONSIGLIO DI CLASSE

Sono compiti del Consiglio di classe:

1 laprogrammaziom educativa e didattica: definizione dell
obiettivi didattici comuni, concretamente verificabili, definiti in termini di conoscenze, competenze,
capacita;

T I 6individuazione di c reglitoettivi didatocnspeaifici dplle singolea def i ni
di scipline; il confronto e | 6armonizzazione dei
T I 6individuazione dell e modalit”™ degl:. i ntervent.i

| 6armoni zzazione dell e metodol ogi e;

1 la progettazione, realizzazione, il monitoraggio di attivita di sperimentazione e innovazione didattica, in
relazione all'attuazione dell'autonomia scolastica e in accordo con le indicazioni del Collegio Docenti,
anche riguardo alla flessibilita (delle dagel calendario, degli orari); in accordo con le indicazioni del
Collegio Docenti: la definizione delle modalita di verifica e dei criteri di valutazione; il coordinamento
organizzativo, con particolare riferimento ai modi e ai tempi delle verifiche;

1 la definizione e progettazione delle attivita interdisciplinari, integrative, extracurricolari;

1 la verifica periodica (in occasione della convocazione dei C. di C.) della situazione della classe in relazione
alle finalita educative e agli obiettivi didatti concordati; | & i ndividuazi or
difficolta e degli interventi adeguati per affrontarli; la definizione delle strategie per il recupero e il loro
coordinamento;

1 per la classe prima: la definizione e la progettazione delletattelative all'accoglienza e all'orientamento.
1 per la classe quinta: la definizione delle modalita per la preparazione specifica per I'Esame di Stato.

IL COORDINATORE DEL CONSIGLIO DI CLASSE
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Il docente codinatore di classe, nominato dal dirigente d'Istituto:

e il referente degli alunni per tutto cio che riguarda l'attivita educativa e didattica;

controlla la puntualita e le assenze degli studenti, avvalendosi della collaborazione dei colleghi e della

Segeteria alunni; informa tempestivamenttraverso il tutorle famiglie in caso di anomalie e segnala,

in accordo con il C.d.C. eventuali situazioni di criticita relative agli obiettivi disciplinari e trasversali;

1 raccoglie i dati relativi alla compizsone della classe, all'esito dei test di ingresso, alla situazione dei debiti
formativi (relativamente a questo punto emerge la necessita di avere una banca dati attendibile e di
semplice consultazione), all'esito degli stage formativi;

1 analizza il protto generale della classe con l'aiuto dei dati forniti dai colleghi relativi ad ogni alunno
(verifica disciplinare), segnala quindi eventuali situazioni di criticita, indica nel verbale possibili esigenze
di avviare corsi di recupero e i suggerimentilpenodalita organizzative; accoglie le dichiarazioni
sottoscritte dai colleghi del C.d.C. relativamente ai moduli disciplinari effettivamente svolti o in via di
svolgimento, le eventuali difficolta riscontrate e le strategie di recupero suggerite (y@ofitammazione
disciplinare e trasversale);

1 presiede I'assemblea dei genitori, convocata per l'elezione dei rappresentanti degli stessi nel C.d.C. e
illustra la normativa relativa allo svolgimento delle elezioni e al funzionamento degli organi collegiali

1 elabora con gli studenti e con i colleghi del C.d.C. interventi specifici in relazione agli obiettivi educativi
delle classi quali il "Patto formativo"

1 distribuisce le pagelline intermedie e ne commenta gli esiti con le famiglie degli studenti;

1 cura bk stesura del Documento delle classi quinte, in collaborazione con i colleghi del C.d.C.;

1 raccoglie gli elementi significativi per la certificazione delle competenze acquisite dagli alunni che hanno
assolto I'obbligo scolastico;

1 in presenza di alunni stnieri segnala al C.d.C., su indicazione dell'insegnante di lettere, I'eventuale
necessita di un corso propedeutico al fine di migliorare la partecipazione dell'alunno all'attivita didattica.

1 in presenza di candidati privatisti agli esami di qualificadé/®tato, facilita il percorso dello studente.

f
il

IL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO DI CLASSE
Il segretario del CdC:

1 collabora con il coordinatore nella predisposizione dei dati informativi riguardanti la clasestrichi
dall'ordine del giorno delle riunioni;

1 durante le sedute del CdC registra le informazioni e le dichiarazioni da inserire nel verbale;

1 procede alla stesura del verbale in forma compiuta e definitiva e lo sottopone all'approvazione del
coordinatore;

1 partecipa alle assemblee dei genitori, convocate per I'elezione dei rappresentanti nel consiglio di classe,
collaborando con il coordinatore;

1 controlla che nel registro di classe non vengano lasciati, esposti al pubblico, documenti contenenti dati
sensibili ma li conserva nel registro dei verbali.

IL TUTOR DIDATTICO

Il tutor didatticolavora in stretta relazione con il coordinatore del Consiglio di Classe per monitorare
| 6andament o @ eqguelladeesingblealuhna c | a
9 individuai casi a rischio e le situazioni problematiche, raccogliendo dati e informaziencando di
attuarestrategie di intervento, risorse e possibili atti correttivi che favoriscano il recupero della situazione
dello studente e iluperamento die sue difficolta:
1 progetta interventdi supportoallamotivazionee  appren@imentpdi orientamentae riorientamentain
coll aborazionedcbnt tavéEdstidee | §Ar eiasdb(Sugesso gl i stu
formativo), avvalendosi degitrumenti della prevenzione offerti dalla scuola (splorfgticologico,
recupero, ecc.);
1 agiscecomefacilitatore delle dinamiche individuali o interne al gruppo (avendo la possibilita di interagire
non solo con | 6al | i e vmeroignippatlassej, cecaciot di stabilireae mameodnee ¢
relazioni appropriate con ciascun studente e di compiere un intervento che favorisca la comunicazione fra
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le persone interessate (allievo, insegnanti, classe, genitori); si pone pajwidanger i processo di
apprendimento, cercando di individuare le difficolta che lo intralciano e favorendo leiconaffinché
vengano superate;

1 informa tempestivamenten accordo con il coordinatore di classe famigliein caso di anomalie e
segnala, in amrdo con il C.d.C. eventuali situazioni di criticita relative agli obiettivi disciplinari e
trasversali;

1 offreuno spazio ed un tempo da dedicare ai ragazpiali possono interpellarlo spontaneamente o dietro
suggerimento di qualcun altro (un compaghnscuola, il coordinatore di classe, un docente o la famiglia
stessa).

37LE COMMI SSI ONI E | GRUPPI DI LAVORO NELLOGI STITUTO

Le commissioni sono articolazioni del Colleglei docenti, istituite da questo nell'esercizio dei propri poteri di
autocorganizzazione ogniqualvolta se ne verifichi la necessita e per il tempo necessario. Normalmente esse hannc
una funzione preparatoria delle deliberazioni conclusive.

In taluni casi ¢ commissioni sono permanenti e sono delegate dal Collegio dei docenti a deliberare in sua vece, per
far fronte con rapidita a esigenze urgenti o0 molto specifiche.

La loro composizione viene definita annualmente dal Collegio dei docenti .
Variano di annan anno, in funzione delle problematiche da affrontare.
1 Commissione elettorale

E composta da due docenti di ruolo , da un genitore, da uno studente e da un rappresentante degli A.T.A. nominati
dal Dirigente Scolastico . Hacompito di organizzare, gestire le operazioni di voto e pubblicare i risultati delle
elezioni degli Organi Collegiali.

1 Commissione valutazione progetti

E nominata dal Dirigente Scolastico, su indicazionedeliConé i o doél stitut o. Ha il com
da inserire nel piano integrato doélstituto applican
dél stituto.

E formata da:

1) Il Dirigente Scolastico;

2) Il docente responsabilelldeFS 3 (GESTIONE E ATTUALIZZAZIONE DEL P.O.F.)
3) Il docente responsabile della FS 5 (SUCCESSO FORMATIVO)

4) Il docente responsabile della FS 6 ( RAPPORTI CON ENTI ED ISTITUZIONI ESTERROGETTI IN
RETE)

5) Un docent e r appristitst® sutdelegadello stesdo;, Consi gl i o doé
6) Un docente collaboratore di supporto alla dirigenza.

La Commissione opera in base ai seguenti criteri di ammissibilita delle proposte di progetto integrato:
In linea col POF doél stituto

. Chiarezza nei contenuti

. Distribuzione omogenea delle risorse fra i docenti proponenti

. Fattibilita in ambito PON

.Presenza, esplicita, della figura del tutor per la gestione del progetto

. Modularita del progetto (possibilita di ridurre il numero di ore data la disipznfinanziaria)

OO WNE

a commi ssione  chiamata a garantire che il piano |
. Garantire la presenza di azioni rivolte alle classi del biennio

. Garantire la presenza di qualche modulo di matematica eadtalian

. Prevedere un modulo di scienze

Prevedere | 6azione G 1 rivolta agl:@ adulti ester
. Prevedere qualche modulo rivolto agli studenti della sede succursale

Distribuire le risorse fra i vari ambiti disciplinari

. Proporre azioni di recupenasa anche di eccellenza.

Q ~T0O Q0 TOI-
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1 Commissione graduatoria interna docenti

E composta da tre docenti eletti dal Collegio e da un rappresentante A.T.A. Ha il compito di stilare la graduatoria
interna doélstituto e di aggiornarla annual ment e.

91 1l gruppo di lavoro per I'randicap d'istituto

Presso l'lstituto € costituito annualmente il gruppo di studio e di lavoro composto dal Dirigente scolastico, dai
coordinatori delle classi nelle quali sono presenti alunni svamtagiai docenti specializzati sul sostegno, dagli
eventuali assistenti educatori; in caso di specifici problemi pud essere richiesta la consulenza e la collaborazione
degli operatori dei servizi e dei genitori interessati.

Per esercitare le sue funziahicompetenza il gruppo
1 collabora alla definizione del progetto d'istituto per la parte relativa all'integrazione scolastica;
1 formula una proposta complessiva per la collocazione delle risorse;
1 verifica in itinere le iniziative di sostegno programmadédia scuola;
1 elabora specifici progetti;
1 verifica al termine dell'anno scolastico gli interventi, elabora il piano per I'anno scolastico
successivdprmulauna proposta di organico
Si riunisce almeno due volte I'anno.

Organizzazione dei gruppi h dilavoro

Gruppo h fAoperativoo

| gruppi H operativi si costituiscono per ogni singolo alunno e sono composti dal Dirigente Scolastico, dai docenti
curricolaridelC.d.C.edaldecnt e speci ali zzat o, d-pegdgogicaocheeha redatto fai del
Di agnosi Funzionale e dai familiar:i del |l 6 alunno

Il Gruppo H operativo ha compitidi naturapsjgce dagogi ca e didattica e provve
alla raccolta dei adti, alla stesura del Profilo Dinamico Funzionale, del P.E.l. e alla loro verifica. Uno per ogni
alunno H, é cosi formato:

1 Il Dirigente scolastico o un suo delegato che presiede le riunioni.

1 Il coordinatore del sostegno che ha il compitowdiare le relazioni con gli Enti esterni (ASL, Comune,
ecc.), organizzare | e attivit”™ alldéinterno dell 6
assegnare ai docenti gli alunni in stato di disabilita.

91 I docenti di sostegno delle diveraee di competenza, che hanno il compito di curare i rapporti con la
famiglia, con gli operatori socisanitari, con gli insegnanti curriculari, di coordinare il percorso formativo.

lgenitori.dell édalunno
T I rappr esent ansanitarig dhéefue ibrggazzqpe soci o
! coordinatore di classe dell 6alunno.
Compiti del gruppo H operativo
Si riunisce, salvo particolari problemi, tre volte
stesuragl el | 6aggi ornamento del bilancio diagnostico e pr
del P.E. I ., di indicare al gruppo H délstituto |l e o

Gruppo H D'istituto

Il gruppo H di Istituto & un gruppo di studio e di lavoro composto dal Dirigente Scolastico, da insegnanti di
sostegno e curricolari, da rappresentanti degli enti locali, dai familiari e studéatilezbmpito di sovrintendere
alle iniziative politice culturali di tutta la scuola in materia di integrazione scolastica. La sua azione &,
prevalentemente, di tipo istituzionale e organizzativo.

E cosi formato:
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1. Il Dirigente scolastico , che presiedegailunioni.

2. Un rappresentante degli insegnanti curricolari.

3. Il coordinatore del dipartimento di Sostegno.

4. Un rappresentante della A.U.S.L. del territorio.

5. Un rappresentante dei servizi sociali.

6. Unrappresentante dei genitori
Compi ti del stiwgpuppo H dbél
Si riunisce in media due volte all édanno, la prima v
per individuare |l e |linee e | e streotndagolt@entpoelmesédi nt eg
aprile (o altra data determinata dalle disposizioni

I'attivita svolta, per formalizzare la richiesta di ore di sostegno indicate nei gruppi H operativigper da
suggerimenti per la formazione delle classi e per la loro collocazione in riferimento alle eventuali esigenze degli
alunni.

1 Comitato per la valutazione del servizio degli insegnanti

Il comitato per la valutazione & formato dal Dirigente Scolastico , che ne & il presidente, da 4 docenti membri
effettivi e da 2 docenti membri supplenti. | membri del comitato sono eletti dal Collegio dei Docenti.

I Comitato provvede alla valutazione del \seio dei docenti che ne fanno richiesta ed esprime un parere
obbligatorio sul periodo di prova dei docenti di ruolo.

3.8 ASSEMBLEA DEI GENITORI

L'assemblea dei genitori ha lo scopo di partecipare alla vita deffdsscolastico al fine di perseguire le finalita
espresse dall'art. 2 della Legge della scuola.

Essa,convocata dai rappresentanti dei geni tori pres.
comunicazioni o dal docente funzione strumendakervizi per le famiglie:

9 Designa i propri rappresentanti negli organi scolastici aperti ai genitori
9 Delibera sugli oggetti che le leggi e le disposizioni di applicazioni le definiscono

1 Favorisce i rapporti tra famiglia e scuola al fine di armoniziearelazioni tra allievi, genitori, docenti e
Istituto

1 Formula all'attenzione degli altri organi dell'lstituto le richieste dei genitori
Esprime l'opinione dei genitori nelle consultazioni

1 Promuove momenti informativi per approfondire le tematiche imiel@ scuola e collabora all'attivita
sociale e culturale dell'lstituto, di associazioni o altre componenti presenti nel Comune, aventi lo scopo di
essere di supporto e complemento alla formazione degli allievi

3.9 ASSEMBLEA DEGLI STUDENTI

Le assemblee studentesche costituiscono occasione di partecipazione democratica per l'approfondimento de
problemi della scuola e della societa in funzione della formazione culturale e civile degli studenti; alle assemblee
pos®no assistere il D.S. e gli insegnanti che lo desiderino. Non possono aver luogo assemblee di trenta giorni
precedenti la fine dell'anno scolastico.

Gli studenti possono riunirsi nei locali della scuola secondo le seguenti modalita:

Assemblea di classegossono essere svolte una volta al mese, in orario di lezione, nel limite di due ore;
l'autorizzazione va richiesta al D.S. dai rappresentanti di classe, i quali devono comunicare il giorno e le ore,
unitamente all'ordine del giorno. L'assemblea di clawse pud essere tenuta sempre nello stesso giorno della
settimana. Gli studenti hanno diritto ad un‘altra assemblea di classe mensile, da svolgersi fuori dall'orario delle
lezioni.

Assemblea d'istituto: riunisce tutti gli studenti della scuola :pud esselta una volta al mese nel limite delle ore
di una giornata. Le assemblee di istituto possono essere convocate dal Comitato studentesco (qualora sia stal
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formato) o da almeno il 10%degli alunni della scuola. Alle assemblee possono partecipare eppeaote whi
sociali e culturali indicati dagli studenti, previa autorizzazione del Consiglio di Istituto.

3.10 ASSEMBLEA DEI DELEGATI DEGLI STUDENTI

Quando diventa necessaria una capillare circolazietie informazioni, nell'impossibilitd di riunire I'assemblea di
Istituto, & consentito ai delegati di classe e di istituto degli studenti riunirsi in assemblea, in orario scolastico.
All'assemblea pud partecipare anche il D.S. , che utilizza questo nmmentar giungere in tutte le classi,
attraverso i rispettivi rappresentanti, le comunicazioni di carattere generale e organizzativo rispetto ad iniziative e
proposte che riguardano la vita dell'istituto e l'intera popolazione studentesca .

3.11 ORGANO DI GARANZIA
L 6 Or glidGGaranzia € cosi composto:

1T un docente designato dal Consiglio délstituto frr
T uno studente designato dal Consitegdgonioo dol stituto
T un genitore designato dal Consiglio doélstituto f
1 un non docente designato dall'assemblea ATA;
1 un membro, anche esterno alla comunita scolastica, di elevate qualita morali e civili, designato a
maggioranzassoluta dal Consiglio di Istituto.
L6Organdgaranzia =~ presieduto dal Dirigente scol asti

nei fatti oggetto di decisione, tali membri sono sostituiti da un supplente.

| membri deld Or gda®amnzia restano in carica tre anni e decadono quando non sono piu elettori nella
comunita scolastica.

L 6 Or gligGaranzia deve:

A dirimere | conflitti che insorgano all'"interno de|
delle Studentesse e del presente regolamento di disciplina;

A decidere sui ricorsi contro | 6dabrogazione dell e s
A formulare proposte al Consigli o ddiscidlrat i tuto per |

Il Consiglio di Garanzia resta in carica tre anni e delibera, nel rispetto dello Statuto degli Studenti e delle
Studentesse e del regolamento di disciplina, il regolamento per il proprio funzionamento

Elezioni

| rappresentanti dei genitarengono eletti nel corso di assemblee convocate dal dirigente scolastico. Le modalita di
elezione sono state fissate, ogni anno scolastico, da apposita circolare. Entro la data prefissata ogni anno, il
dirigente scolastico convoca per ciascuna classeghablea dei genitori e, separatamente, quella degli studenti. La
convocazione viene di solito fissata per un giorno non festivo e in orario non coincidente con le lezioni ed &
soggetta a preavviso scritto di almeno 8 giorni.

Per i | Co n ssiagnicasmdi rohrfovo sidll'organot giunto alla scadenza triennale, sia in caso di prima
costituzione, le elezioni vengono indette dal dirigente scolastico. Le operazioni di votazione debbono svolgersi in
un giorno festivo dalle ore 8.00 alle ore 12.06 quello successivo dalle ore 8.00 alle 13.00, entro il termine

fissato dai direttori degli uffici scolastici regionali.

1 Consiglio déistituto, a sua volta, elegge al suo
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SECONDA PARTE
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IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
Che cosa &

Il Piano dell'offerta formativa € la carta d'identita della scuola: in esso vengono illustrate le linee distintive
dell'istituto, l'ispirazione culturalepedagogica che lo muove, la progettazione curricolare, extracarecol
didattica ed organizzativa delle sue attivita.

L'autonomia delle scuole si esprime nel POF attraverso la descrizione:

fdelle discipline, delle attivita liberamente scelte e della quota di curricolo loro riservata (ai progetti in orario
scolastico e obligatori viene , di norma, riservato il 10% del monte ore annuale, cioe 120 ore ; ai progetti
extracurricolari e facoltativi, si riservano, in media, 90 ore annuali a studente)
fdelle possibilita di opzione offerte agli studenti e alle famiglie
fdell'articolazione del monte ore annuale di ciascuna disciplina e attivita
fdelle azioni di continuita, orientamento, sostegno e recupero corrispondenti alle esigenze

degli alunni concretamente rilevate
fdel l e modalit”™ doéintakligrazi one degl:i alunni divers
fdell'organizzazione adottata per la realizzazione degli obiettivi generali e specifici

dell'azione didattica
fdelle modalita e dei criteri per la valutazione degli alunni e per il riconoscimento dei crediti

(verranno riconosciuti soliccorsi che abbiano forte coerenza con la base culturale del

corso di studi)
fMdel l e modalit”™ di realizzazione dell 6area di prog
fdei progetti di ricerca e sperimentazione
Mdei progett.i doéintegr aformative ed ampliamento dell 6o
Mdei progett.i déinterazione con gli Enti | ocal i

fdei progetti di formazione permanente e per adulti (Progetto Sirio)

Pagina26 di 75



POF ano scolastico 2009010

4 -1 FONDAMENTI DEL P.O.F.

4.1 |l contesto socieculturale

4.1.1 Analisi del contesto

L'l stituto ARighio( sede storica)  ubicato in una
collegata con i comuni limitrofi mediante linee di trasp@xtraurbane.

Gli studenti che lo frequentano, prevalentemente di sesso maschile, pur nella loro diversa provenienza, hanno ir
comune la richiesta di una formazione che li renda capaci di affrontare un mondo in continua e rapida evoluzione.
Molti di essi,al termine degli studi, si inseriscono in imprese industriali o si arruolano nelle Forze Armate.

Accanto all'esigenza di possedere conoscenze teoriche e capacitapeaigissionali corrispondenti alle necessita
produttive del t déa di und buona prepardzidna geaemale,acioenuaaselislascultura di base su
cui costruire le competenze professionali. Essa chiede all'lstituto, inoltre, di "coltivare" le qualita umane dello
studente, costruendo personalita consapevoli delle proprie sadpiia sociali e civili, oltre che capaci di svolgere

ruoli professionali.

Il territorio richiede diplomati che sappiano padroneggiare le nuove tecnologie, che abbiano una preparazione
professionale sempre piu specialistica ma al contempo versatileangiokie siano capaci di adattamento e
disponibili al cambiamento. Il contesto produttivo € caratterizzato da grandi imprese industriali (ILVA,
Petrolchi mico, Cantieri navali), dal |l 6 Ar senaotneaidel |
guali opera un vasto indotto di imprese di piccole e medie dimensioni, che richiede una ricchezza di competenze ¢
di abilita spendibili in molteplici settori.

In tale contesto, la scuola deve assolvere i suoi compiti educativi e rispondenacaide esigenze di carattere
formativo, con costante attenzione ai cambiamenti della realtdsoaimmica.

4.1.2 | bisogni formativi

Lo sviluppo della globalita della persona dello studente rappresenta la cedéififidione educativa dell' Istituto.

Nel progettare l'attivita didattica ed educativa, la scuola parte dal bisogno dello studente di crescita umana, culturale
e professionale. L'Istituto Righi, pertanto assolve ai suoi compiti educativi e formatmmdepdo ai seguenti

bisogni consapevoli o impliciti:

- imparare a conoscere

- imparare ad applicare le conoscenze
- imparare a vivere con gli altri
- imparare ad essere.

Flessibilita e adattabilita diventano le caratteristiche precipue della progetdiadith | 6 | st i t ut o,

conservare | a propria identit"™, pur adattandol a al
tecnologico ha la sua rilevanza.

Interconnesso alla progettazione ¢ il processo di valutazione, che si esph@sttvarifiche continue e attraverso

il monitoraggio dei dati quadrimestrali per cercare di programmare interventi individualizzati e ridurre la

di spersione scolastica. Lébanno scolastico, dnteinon d i

prevedono un sistema misto di verifiche formative e sommative.
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5-1 L PI ANO DELLOOFFERTA FORMATI VA del Il & I STI TUT

5.1 Le finalita dell'istituto

A Formare persone in grado di scegliere in modo consapevole in ambito professionale, culturale, umano,
assicurando "iniziative di formazione sui principali temi della cultura, della societa e delle scienze
contemporanee ol t e a favorire | 6eserlegge200/9%ne9, artsleconsma cr i t
Combattere | a dispersione e garantire il diritto &
pit confacenti alla propria personalital @eoprio progetto di vita"l{egge 20/1/99 n. 9, art. 1, comma 3)

>

p>N

Educare ad esercitare una cittadinanza attiva, consapevole e partecipativa.

p>N

Preparare tecnici qualificati capaci di inserirsi con competenza e professionalita nel mondo del lavoro (anche
attraverso corsi finanziati)

A Rispondere alle esigenze di un mercato del lavoro in continua evoluzione
A

Orientare ad una scelta ragionata per | 6eventual e

A Indirizzare ai diversi sbocchi professionali
5.2 La pianificazione delcurricolo

Il curricolo rappresenta per ['lstituto lo strumento ideale per trasmettere saperi seducenti e far acquisire agli studenti
competenze spendibili nei diversi settori lavorativi. La progettaziongEglanme ha come primo obiettivo il fattore
comunicativo ed € costruita sulla diagnosi valutativa di ciascun consiglio di classe, per offrire contenuti e strumenti
funzionali alle esigenze dell'utenza.

Il nostro Istituto tramite la pianificazione del cuoic tende a:

-mi gliorare | dapprendi mento cognitivo
- rimuovere disagi personali e ambientali;

- far interiorizzare i valori culturali, umani e sociali;

- recuperare e potenziare le abilita di base tramite la flessibilita esplicitata negli interit@rdién

La quota integrativa (nella misura del 10ktlende concretizzarsi, tramite la condivisione delle parti, nei seguenti
curricoli decisi in ambito collegiale e adottati dai rispettivi Consigli di classe per il raggiungimento degli obiettivi
trasvesali (civili e culturali):

- accoglienza e orientamento ;

- successo formativo;

- educazione alla salute e alla sicurezza;

- educazione stradale;

- educazione alla legalita;

-progetti déintegrazione di sci plleiabliéadidase;e r
-progetti dobéintegrazione ed ampliamento de
- attivita sportiva; progetti professionalizzanti (secondo gli indirizzi presenti in Istituto);

Le attivita sono programmate dai rispettivi Consigli di classe ripartiengioota territoriale del 10% secondo gli
interessi e le necessita formative degli alunni. Ciascun docente sceglie il percorso che sente piu vicino alle proprie
competenze e lo integra con moduli specifici indicati nella programmazione individuale.

I curricoli disciplinari, formulati dai singoli docenti sulla base dei dati emersi dall'analisi della situazione di
partenza, possono essere costituiti da segmenti di tipo modulare o di tipo sequenziale e lineare .

Q

I cqui si z
I'1 6offerta

| percorsi formativi

Perch® scegliere | 6lstituto AAugusto Righio?

|l scriversi al fsdegligrendi potercapgliere peot h®i F 61 sti tuto offre
piu rispondenti alle dhieste del mondo del lavoro, tra cui la specializzazione in aeronautica, e la possibilita di
passerella interna verso le classi del Liceo scientific@cnologico o i corsi di formazione professionale ,
garantendo il massimo della possibilita di madifiione del proprio percorso scolastico.
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5.3 Tipologia dei corsi

L6l stituto Righi offre Il a possibilit”™ di frequentar

A) Liceo
LICEO SCIENTIFICOi TECNOLOGICOi progetto Brocca

B) Istituto tecnico industrialé corsi mattutini
1 MECCANICA
9 ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
1 AERONAUTICA| PROGETTOIBIS
1 INFORMATICA i Progetto Abacus
C) Istituto tecnico industriale corsi serali PROGETTO SIRIO
A ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI PROGETTO SIRIO
A MECCANICA PROGETTO SIRIO

Gl i al unni i nteressat.i ad espletare | 6obbligo for ma:
determinazione a cambiare percorso o la concreta difficolta a proseguire negli studi tecnici, vengono
opportunamete indirizzati verso i corsi professionale gestiti dagli enti locali ( ENAIP, ENAP, CIOFS....).

Pagina29di 75



POF ano scolastico 2009010

5.4 IL LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO

Titolo di Ammissione: Licenza di Scuola Media

Durata degli Studi: 5 anni

Titolo di studi: Diploma dMaturita scientifica

Con Lamaturita scientifica a Indirizzo Tecnologicosi ha titolo:
1. alliscrizione a tutte le facolta universitarie (con preferenza per quelle scientifiche e tecnologiche)
2. alliscrizione alle Accademie Militar
3. all'impiego in Amministrazioni pubbliche e private.

Caratteristiche del Corso

L'"indirizzo scientifico tecnologico unisce i pregi |
una valida preparazione scientifica con fortateauto tecnologico.

Delle materie attualmente presenti negli insegnamenti del liceo scientifico tradizionale, & potenziato lo studio della
lingua italiana, rimane lo studio della storia, del pensiero filosofico, delle arti grafiche e della linguasstranie

mentre e soppresso l'insegnamentdateio. Maggior peso assumono le materie tecniscientifiche

specialmente in ambito sperimentale per la presenza dell'attivita di laboratorio. Inoltre, nel triennio, & introdotto
l'insegnamento dinformatica e Sistemi automatici.

Dunque il L .S. T . da un alto possiede un'area di discipline umanistiche e scientifiche ampia e articolata che
permette di raggiungere una visione complessiva della realta, dall'altro le attivita di laboratorio favoriscono una
riflessone e una verifica pratica sulle tecniche e tecnologie adottate e sulle procedure sperimentali, assicurando
eventualmente un piu agevole inserimento nel mondo del lavoro e una proficua partecipazione a corsi di formazione
professionale postiploma.

Al termine del biennio e' possibile il passaggio, con un semplice percorso passerella, a uno degli indirizzi si
specializzazione dell'istituto tecnico industriale.

Laboratori di supporto
Laboratorio di Informatica per Matematica

Laboratorio di Informatica 8istemi automatici
Laboratorio di Fisica

Laboratorio di Chimica

Laboratorio Linguistico

Laboratorio di Disegno e Tecnologia

Aula di Scienze

Aula multimediale polifunzionale con collegamento a Internet

= = = = -4 -4 -4 - -

Biblioteca
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QUADRO ORARIO DEI CORSI NEL LICEO SCIENTIFICO TECNOLOGICO
Ore settimanali per anno di corso

10 20 30 40 50
Area Comune

1 1 1 1 1
Religione/Attivita alternative
Italiano 5 5 4 4 4
Storia 2 2 2 2 3
Lingua Straniera 3 3 3 3 3
Filosofia - - 2 3 3
Diritto ed Economia 2 2 - - -
Geografia 3 - - - -
Matematica 5(2) 5(2) 4 (1) 4 (1) 4 (1)
Informatica e sistemi autom. - - 3(2) 3(2) 3(2)
Scienze della terra 3 - - 2 2
Biologia - 3 - - -
Biologia e Labeoatorio - - 4(2) 2D 2 (1)
Laboratorio fisica e chimica 5(5) 5(5) - - -
Fisica e laboratorio - - 4(2) 32 4(2)
Chimica e laboratorio - - 3(2) 3(2) 3(2)
Tecnologia e disegno 3(2) 6 (3) - - -
Disegno - - 2 2
Educazione fisica 2 2 2 2 2
Area di progetto * * * * *
Totale ore settimanali 34 (9) 34 (10) 34 (9) 34 (8) 34 (8)

* numero di ore ricavate dal monte ore annuo delle discipline coinvolte in questa attivita
N.B. Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuardi s@pporto del laboratorio.
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66STRUTTURA E QUADRO ORARI O DEI CORSI
TECNICO INDUSTRIALE

MECCANICA

ELETTRONICAE
TELECOMUNICAZIONE

BIENNIO
COMUNE

COSTRUZIONI
AERONAUTICHE

INFORMATICA
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6.1 QUADRO ORARIO DEL BIENNIO COMUNE

Ore settimanali per annd Prove di
BIENNIO COMUNE di corso esame (a)
1% 22
Area comune
Religione/attivita alternative 1 1 -
Italiano 5 5 S.0O.
Lingua inglese 3 3 S.0O.
Storia 2 2 0.
Diritto ed economia 2 2 0.
Geografia 3 - 0.
Matematica (b) 5(2) 5(2) S.O.
Scienze della terra 3 - 0.
Biologia - 3 0.
Educazione fisica 2 2 P.O.
Area di indirizzo
Fisica e laboratorio 4(2) 4(2) P.O.
Chimica e laboratorio 3(2) 3(2) P.O.
Tecnologia e disegno 3(2) 6 (2) G.O.
Totale ore settimanali 36 (8) 36 (9)

(a) S. = scritta; O.= orale>.= grafica; P. = pratica
(b) Comprensiva di informatica

N.B.: Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio

6.2 INDIRIZZO ME CCANICO

L6 indirizzo meccanico vanta una lunghissima tradi z
specializzazione per congegnatori meccanici e tracciatori navali che hanno formato nel periodo fra leallge gue
maestranze del cantiere navale A TOSI #A e dell 6 A A
bimare.

Fin da allora |1 6lstituto Righi =~ stato punto di rif
promosso , seqguendodaei no negli anni 660 | o sviluppo industri
metalmeccanica e alla meccanica.

Il nuovi programmi, i stituiti nel 1994, hanno apport .
anche metodologicger adeguare conoscenze e competenze alle mutate esigenze richieste dal mercato del lavoro,
alle quali |l 6istituto ~ da sempre attento.

Le discipline caratterizzant.i | 6indirizzo sono

Meccanica e Macchine

Tecnologia Meccanica e reparti di Lavorazione

Disegno, Progettazione ed Organizzazione Aziendale

Sistemi ed Automazione Industriale

Léinsegnamento di Meccanica e Macchine a Fluido rap
supporto alle altre discipline del curricolo e per il metedientifico che consente al giovane di affrontare

criticamente i problemi legati alla professione.

Dallo studio dei principi della meccanica affrontati nel 3° anno di corso, si passa allo studio delle macchine e dei
loro componenti, con particolare atigone a quelli destinati alla propulsione .
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Gli insegnamenti di Tecnologia meccanica sono invece finalizzati alla conoscenza dei materiali, sia di quelli
tradizionali ( come le leghe siderurgiche ) sia di quelli compositi, dei loro processi di é&are e delle
tecniche di collaudo degli stessi.
Léistituto A A. Ri ghi A si fregia di essere sede di
all 6l ng. GALANTINO , dedicato al | b6heef f,e totvuea zlidoanlel ideiv o
guanto appreso teoricamente; la disciplina puo inoltre fruire per lo svolgimento delle attivita relative al 5° anno di
corso di un moderno laboratorio di macchine a controllo numerico con un isola di lavoro , che ripradatae su
didattica, in modo perfettamente verosimile, il processo e le macchine che caratterizzano gli attuali sistemi di
produzione aziendale, caratterizzati da un elevata automazione dei processi.
Proprio sulla scia dei rilevanti processi di innovaziomeec hanno caratterizzata fin d
produzione industriale |, nell 6i mpianto curricolare
che ha permesso alla specializzazione di rispondere ai mutati contesti predattentenuti e competenze di
el evato profilo , in quanto permette all déallievo di
quelle tipiche della meccanica ; mentre al 3° anno i temi centrali della disciplina sono quelliirelatt | | 6 ac qui ¢
dei principi di base dell el ettrotecnica e dei fond:
laboratorio dedicata alla disciplina , circuiti pneumatici, elettropneumatici ed oleodinamici che riproducor® in scal
guel | i i mpiegat.i nell dautomazione dei processi pr o
sull 6uso del PLC, con | o svolgimento di numer ose ap,
regolazione e controllo, e sullahotica .
Si conclude la presentazione del curricolo con la disciplina di Disegno, Progettazione e Organizzazione Aziendale
che in effetti rappresenta una disciplina di sintesi per la professione del futuro perito meccanico, in quanto le
conoscenze acquisie ne gl i al tri ambi ti di sciplinari del Il 6i ndi
loro momento di sintesi; le norme di rappresentazione dei componenti meccanici, la conoscenza delle norme di
unificazione e di progettazione dei compatheneccanici , il disegno assistito dal calcolatore ( CAD ) sono i
contenuti principali attraverso cui maturano quelle competenze indispensabili oggi nel mondo del lavoro.
La disciplina al quinto anno inoltre propone temi di grande valenza formativiangegturando tecnico meccanico ,
gual i |l 6organi zzazione aziendale ,l a determinazione
sicurezza nei luoghi di lavoro , temi che rappresentano aree di sicuro shocco occupazionale .
Le conpetenze richieste ad Perito Industriale per la Meccanica sono estremamente articolare e possono enuclearsi
come segue :

- conoscere i processi di lavorazione dei materiali e le problematiche connesse al collaudo degli stessi ;

- conoscere le macchine utensilsaper programmare le macchine a C.N. ;

- conoscere gli impianti utilizzanti le macchine termiche ;

- conoscere i vari model | i organizzativi aziendal:

effettuate,

- conoscere le norme di igiene e sezra del lavoro ;

- saper utilizzare tecniche CADAM ;

- saper effettuare la manutenzione meccanica di impianti di processo.

Pertanto gli shocchi occupazionali sono estremamente vari, per la versatilita delle conoscenze e competenze
acquisite nel corso degltudi, e possono riassumersi come segue :

- Manutentore impianti di processo

- Addetto alla sicurezza in aziende del settore metalmeccanico

- Addetto alla programmazione aziendale

- Esperto negli impianti di sollevamento.
Inoltre il perito tecnico meccanico pswuolgere attivita di libera professione, previo tirocinio biennale presso studi
tecni ci o alternativamente previo superamento dell 6

- Certificazione energetica degli edifici ,

- Attivita peritale presso compagnie di assicurazione
- Progettazione impianti termici
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QUADRO ORARIO DI INDIRIZZO MECCANICO
Ore sett. per anno di corso di epsg)r:g?a @
30 40 50
Area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 1 )
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S.0O.
Storia 2 2 2 O.
Lingua straniera 3 3 2 S.0. (b)
Economia industriale ed Elementi di dirif] - 2 2 0.
Matematica 4 (1) 3(1) 31 S.0O.
Meccanica applicata e Macchine fluido 6 (2) 5(2) 5 SO.
Tecnologia meccanica ed Esercitazioni 5(5) 6 (6) 6 (6) O.P.
Dlsegn'o, Progettazione ed Organizzaziq 4 5 (1) 6(2) S/G.O.
industriale
Sistemi ed Automazione industriale 6 (3) 4(3) 4(3) O.P.
Educazione fisica 2 2 2 P.O.
) * * * *
Area di progetto
Totale ore settimanali 36 (11) 36 (13) 36 (12)

(@) S. = scritta; O.= orale; S/G.= scriticafica; P.= pratica

(b) Nel quarto e quinto anno, la prova & solo orale.

* All'area di progetto, che rappresenta un indispensabile mordéesito tesi da realizzarsi con una attivita

progettuale interdisciplinare, deve essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo

delle discipline coinvolte in questa attivita.
N.B.: Tra parentesi sono indicate le ore di lezioneffiettuarsi con il supporto del laboratori

6.3 INDIRIZZO ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI

L6l stituto Tecnico I ndustri
rappresenta una importante ed insostiutibile opportunita, per i tantissimi giovani di Taranto e della Provincia, di
un settore,

ale AA.

poter avere una formazione compl
rapido sviluppo teaslogico.
Da decenni il nostro Istituto

flanalizzare e dimensionare reti elettriche lineari € non lineari;

eta in

forma tec

Righio

nici capaci,

attonavers

fanalizzare le caratteristiche funzionali dei sistemi, anche complessi, di generazione, elaborazione e teasmission
suoni, immagini e dati;

fpartecipare al collaudo e alla gestione di sistemi di vario tipo ( di controllo, di comunicazione, di elaborazione

delle informazioni) anche complessi, sovrintendendo alla manutenzione degli stessi;

fprogettare, realizzare e coltiare sistemi semplici, ma completi, di automazione e telecomunicazioni, valutando,

anche sotto il profilo economico, la componentistica presente sul mercato:
fdescrivere il lavoro svolto, redigere documenti per la produzione dei sistemi progettati madtiveanuale

ddébuso;
fcomprendere manual.i déuso,
feseguire il controllo e il

ment i tecni ci var.i

audo dei

materi al
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florganizzare i serviali manutenzione con particolare riferimento agli impianti di bordo;
frisolvere problemi relativi alle connessioni fra sistemi di produzione e struttura.

Fra |l e discipline pi%¥ caratterizzant.i del , d eceste , a («
istituzione, la Tecnologia Disegno e Progettazione (TDP) e Sistemi Automatici Elettronici.
! Di partimento =~ attrezzato con | aboratori attrave

della robotica.

Nei laboratori d TDP si studiano e disegnano, attraverso software specializzati del settore ( ORCAD ), schede
elettroniche e se ne effettua la realizzazione pratica attraverso macchine a controllo numerico che i nostri alunni
sono in grado di implementare.

In SISTEMI AUTOMATICI si studiano il PLC ed i microprocessori e si progettano e studiano schede di
interfacciamento P&nondo esterno.

Nel laboratorio di Telecomunicazioni € possibile analizzare e collaudare sistemi di comunicazione via modem.

Nel laboratorio di Elettmica € possibile simulare il funzionamento di circuiti digitali ed analogici mediante
software specifico e passare successivamente alla fase di realizzazione e collaudo. Il laboratorio € dotato di
| 6esercizio della professione di tecnico di El ettr ol
Nell 6ottica dell desigenza di all argare dell d6offerte
organizza corsed attivita che arricchiscano la preparazione degli alunni.

In particolare sono stati organizzati corsi sulla robotica rivolti ad alunni delle scuole medie e a quelli del biennio

del Il 6l stituto al fine di consentire un orientamento
Docenti Inggneri del dipartimento, in virtt di specifiche competenze professionali nel settore, promuovono attivita
di collaborazione con enti territoriali: ~— il <caso
sul territorio comunale. Pemuge st a attivit”™ =~ stata definita una int

Taranto ed alcune classi del corso di Elettronica e Telecomunicazioni sono state coinvolte attivamente nei lavori di
attuazione di questa intesa.

Sensibili alle pressantesigenze internazionali, nazionali e locali nel campo dei mutamenti climatici e
del Il 6i nquinamento atmosferico, recentemente =~ stato
energia rinnovabile, al risparmio energetico ed allo sviuggstenibile.

I n particolare alcune cl assi del Di partimento di El
progettodo che prevede un piano di studi che <confer
rinnovabili, con @rticolare riferimento agli impianti eolici e fotovoltaici.

I periti in Elettronica e Telecomunicazioni trovano
tutto | 6indotto I LVA, presso | 6ENI, presso | a CEMEN’

Il campi di impiego piurfequenti sono :

A TecniciSTRUMENTISTI : quali esperti in sensori e trasduttori e di misure elettriche ed elettroniche;

A Tecnico iNAUTOMAZIONE DI BASE: capac:.i di gestire sistemi aut ome
programmabili);

A Tecnici in CONTROLLO DI PROCESSO: in grado di gestire sistemi (
implementare il software tecnico specifico;

A Tecnici con competenze BESTIONALE INDUSTRIALE : in grado di gestire ordini, programmi di lavoro,

organizzazione di produzione.

Un altro campo di impiego é rappresentato dalle Forze Armate e dalla Marina Militare in particolare, dove i nostri
ragazzi trovano lavoro in qualita di :

ftecnici esperti in misure di efficienza radar,

ftecnici esperti nella riparazione di moduli e schedspgarecchiature radio

flattrezzisti linee telefoniche,

friparatori di impianti di ricezione,

ftecnici installatori di impianti di sicurezza,

ftecnici installatori di impianti di telefonia interna;

riparatori di elettrodomesticadio e tv.
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Il Perito in Ekttronica e Telecomunicazioni trova largo impiego anche nelle aziende private che operano nel settore

terziario nel campo dell 6i mpiantistica.
! titol o di studi o di Perito in ElettronicartedeiTel e
corsi di | aurea con particolare riferimento a quel/l|

Le competenze acquisite dai ragazzi durante il triennio di specializzazione consentono di affrontare con buoni
risultati il percorso di studio univeraiio o quello offerto dai percorsi i Istruzione e Formazione Tecnica Superiore

con particolare riferimento ai settori del | 6 Aut omaz
Mol t i docenti che attual mente svol go neuidi fuestodstitatg r i a a
QUADRO ORARIO INDIRIZZO ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
. Prove di
Ore sett. per anno di corso esame (a)
3° 4° 5°

Area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 1 )
Lingua e Lettere italiane 3 3 3 S.0.
Storia 2 2 2 0.
Lingua straniera 3 3 2 S.0. (b)
Economia industriale ed Elementi di Diritto| - 2 2 0.
Matematica 4 3 3 S.0.
Meccanica e Macchine 3 - - 0.
Elettrotecnica 6 (3) 3 3 S.0.
Elettronica 4(2) 5(@3) 4 (2) S.0.P.
Sistemi elettronici automatici 4(2) 4 (2) 6 (3) S.0.
Telecomunicazioni - 3 6 (2) S.0.
Tecnologl_e elettroniche, Disegno e 43) 5 (4) 5 (4) GOP.
progettazione
Educazione fisica 2 2 2 P.O.
Area di progetto * * *
Totale ore settimanali 36(10) 36(9) 36(11)

(a) S. = scritta; O. = orale; G. = grafica; P. = pratica.

(b) Nel quarto e quinto anno la prova € solo orale.

* All'area di progetto, che rappresenta un indispensabile momento di sintesi da realizzarsiattwitanarogettuale interdisciplinare, deve
essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo delle discipline coinvolte in questa attivita.

N.B. Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supportbatatdsio.

6.4 INDIRIZZO COSTRUZIONI AERONAUTICHE (PROG. IBIS)

Léindirizzo aeronauti co, attivato presso |61 TIS AA.
del polo aeronatico nel territorio tarantino, forma i tecnici aeronautici, per rispondere alle esigenze occupazionali
del territorio.

Léalta tecnol ogia di cui sono dotate | e macchine vol
manutenzione cheasal passo con le piu avanzate tecnologie produttive.
L6l stituto si =~ inoltre dotato di una moderna gall el

Pagina37 di 75



POF ano scolastico 2009010

sui profili alari per valutare i fattori prestazionali degli stessi.

Le materie dindirizzo sono: D.P. E., AEROTECNICA e TECNICA AERONAUTICA, e sono incentrate sulla
progettazione, sul disegno delle strutture aeronautiche(Ali, Fusoliera ecc.. )che vengono realizzate con tecniche
CAD; completa il curricolo lo studio dei motori aeroriauf Turbo-Elica e Turbogetto).

La scuol a, per approfondire | e conoscenze teoriche
ogni anno effettua numerose visite presso i reparti di volo della Marina Militare e della Guardia di #finanza
Grottaglie, e presso gli aeroporti militari del | 6 A

guidate al C. I. R. A. (Centro Italiano Ricerche Aerospaziali di Capua).
| diplomati in aeronautica possono trovare occupazione prdesmAerospazid® Agusta- Avio- Aermacchi-
Westas e aziende automobilistiche.

6.5 QUADRO ORARIO DI INDIRIZZO COSTRUZIONI AERONAUTICHE (PROG. IBIS)

INDIRIZZO COSTRUZIONI AERONAUTICHE (PROG. IBIS)
Ore sett. per anno di corso

30 40 50
Area comune
Religione o attivita alternative 1 1 1
Lingua e lettere italiane 3 3 3
Storia 2 2 2
Lingua inglese 3 3 2
Economia industriale con elementi di diritto - 2 2
Matematica 4 (1) 3D 31
Aerotecnica e impianti di bordo 4 (3) 5@ 6 (3)
Meccanica e macchine a fluido 6 (2) 6 (2) 4(2)
Tecnologia aeronautica e laboratorio 6 (3) 4(2) 6 (4)
Disegno, progettazione ed esercitazioni 5@) 5(3) 6 (3)
Educazione fisica 2 2 2
Area di progetto * * *
Totale ore settimanali 36(12) 36(11) 36(13)

* All'area di piogetto, che rappresenta un indispensabile momento di sintesi da realizzarsi con una attivita
progettuale interdisciplinare, deve essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo
delle discipline coinvolte in questa attivita.

N.B. Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio.
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6.6 INDIRIZZO INFORMATICA (PROG. ABACUS)

L'Informatica si propone come una disciplina trasversale che, olareeae un proprio preciso e autonomo

sviluppo, interessa i settori scientifici e lavorativi piu disparati, contribuendo alla loro evoluzione e da questi trae
nuovi stimoli e occasioni al proprio progredire.

Il mondo informatico, data la sua dinamicitahrede a chi vuole inserirsi in modo professionale una solida cultura
specifica di base, la capacita e il desiderio di una continua crescita teghigale e una flessibilita decisamente
diversa da quella richiesta in altri settori.

Durante il corso ditsidi il perito industriale per I'Informatica acquisira, oltre ad una buona preparazione specifica,
la capacita di inserirsi nel lavoro di gruppo, di assumere compiti e di svolgerli in autonomia, di accettare gli
standard di comunicazione richiesti dallanigzazione in cui opera e I'elasticita mentale per adattarsi con facilita
alle rapide innovazioni tecnologiche.

Vista l'attuale rilevanza della Tecnologia dell'Informazione e della Comunicazione (ICT), il diplomato ha la
possibilita di trovare collocazienall'interno del mercato del lavoro sia come dipendente che come libero
professionista; pud inserirsi sia nelle imprese specializzate nella produzione di software che in tutte quelle realta
aziendali in cui la produzione e la gestione del softwaremiédsionamento e I'esercizio di sistemi di elaborazione
e trasmissione dati sono di supporto ad altre attivita.

Le nozioni tecniche e scientifiche che apprendera lungo il percorso educativo gli permetteranno, al termine del
corso di studi, di svolgere leggentiattivita professional

1 collaborare all'analisi e alla progettazione di sistemi software e hardware di vario genere

9 collaborare alla progettazione di sistemi industriali e di telecomunicazione

1 sviluppare o utilizzare pacclietsoftware nell'ambito di varie applicazioni (sistemi di automazione ed
acquisizione dati, banche dati, calcolo tecnico scientifico, sistemi gestionali)

1 progettare ed amministrare reti locali

1 pianificare e programmare lo sviluppo delle risorse informatintpiccole realta produttive

9 assistere gli utenti dei sistemi di elaborazione dati fornendo loro consulenza e formazione di base sul software e
sull'hardware.

Le professioni attuali ICT
Area sviluppo ed implementazione

Programmatore/Analista programntare - L'analista si occupa dell'analisi delle esigenze del cliente e di tradurre
gueste ultime in un progetto funzionante attraverso il coordinamento di un team di programmatori. Il
programmatore si occupa dello sviluppo del software nei vari linguaggnpa dal progetto di un analista.

Web developei Il web developer si occupa della gestione tecnica di un sito, della creazione e dell'aggiornamento
delle pagine web. Web developer deve possedere una buona conoscenza dei linguaggi di programmazione
integrabili con le pagine web, insieme alla capacita di leggere e scrivere in lingua inglese. Infine, il web developer
deve avere una mente analitica, competenze grafiche e grande sensibilita per capire e soddisfare le aspettative
del | 6utent e.

Area sistemistta, networking e sicurezza

System managet Il system manager si occupa della gestione delle infrastrutture informatiche e di comunicazione
e assicura la continuita del servizio informatico. Il suo obiettivo & ottimizzare il sistema informativo, calodinan
integrando le tecnologie hardware, software e di trasmissione a disposizione.

System Administratof L6 a mmi ni stratore di sistema, si occupa del
tecniche realizzate per collegare delle reti di commzEndali ed extraziendali.

Amministratore di Databasé L 6 a mmi ni stratore di database ha il c¢comp
sistemi Client e Server in Rete: configura gli accessi al database, realizza monitoring dei sistemiosteissa Si

della manutenzione del server, della sicurezza degli accessi interni ed esterni al database, definisce, al contempo, le
politiche aziendal:i doéi mpiego e utilizzo delle risol

Security Managefif E6 u n o s pyedoidiandividsiareaeventumli intrusioni o tentativi di spionaggio

elettronico ai danni del |l "i mpresa per |l a quale oper.
campo la propria preparazione tecrgmientifica al fine di gardine e proteggere i dati su Internet, intranet e reti.
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Web designet Il web designer ¢ il responsabile degli aspetti grafici di un sito internet. Progetta e realizza
I'interfaccia grafica e limmagine stilistica del sito per il web, sulla base deltamidini fornite dall'utente e nel
rispetto dei vincoli tecnologici connessi alle applicazioni web integrate nel sito..

Web mastei Il webmaster ha il compito di ideare, progettare e curare la realizzazione di un sito, avendo cura di
mantenere il giustequilibrio tra esigenze tecniche e obiettivi commerciali.

Area consulenza (ERP, CRM, EBusiness, Elearning, Data Warehousing)
Consulente aziendale Il consulente aziendale deve essere un esperto della realta aziendale, capace di individuare
e approfodire i problemi con i responsabili delle aziende e in grado di prospettare soluzioni appropriate che si

avvalgono anche delle potenzialita offerte dai sistemi ICT.

E-commerce Manager L 6-coemmerce manager cura tutti gli aspetti legati al commercioaglid con funzioni
operative e di coordinamento.

Formatoreil | f or matore =~ un docente che, operando i n amb
legami tra formazione e lavoro, nel qualificare, riqualificare e aggiornare le forze di.lavo

Analista ERP1 | sistemi ERP (Enterprise Resource Planning) sono dei package software integrati e particolarmente
estesi che permettono di tenere sotto controllo, in un unico quadro gestionale, tutte le unita operative di un'impresa,
dalle risorse fianziarie fino al controllo dei costi, compreso I'andamento delle sue varie filiali nazionali ed estere,
rispondendo cosi a quelle esigenze di "gestione centralizzata", necessaria per le imprese multinazionali. Egli & in
grado di utilizzare un software atard, capace di integrare tutti i processi aziendali, da quelli legati agli acquisti,

alla produzione ed alla vendita, a quelli legati allamministrazione, al marketing e alla gestione delle risorse umane.
Area commerciale

Accounti L'account gestiscé iapporto con I'impresa committente e coordina il lavoro dei reparti specialistici.
Léaccount assicura che il |l avoro venga eseguito nei

Key Account’ Il key account € il responsabile dei grandgweti all'interno della struttura commerciale di
undazienda.

Area Direzione e gestione
Project Managefi Il leader nonché primo responsabile delle risorse impiegate nel progetto ¢ il Project Manager.

Programmanagei E6 una f i gur a talesperiénza nellagestiane dngragramna finalizzati allo
sviluppo e alla realizzazione di prodotti informatici.

Call center managei Tra le mansioni principali del call center manager vi € quella di analizzare e coordinare i
progetti che vengono idégter il servizio.

EDPManageri E6 i | responsabile delle strategie aziendal:i
organizzazione in cui opera.
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QUADRO ORARIO DI INDIRIZZO INFORMATICA (PROG. ABACUS)
. Prove di
Ore sett. per anno di corso esame (a)
30 40 50
Area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 1
Lingua e lettere italiane 3 3 3 S. 0.
Storia ed educazione civica 2 2 2 0.
Educazione fisica 2 2 2 P.
Lingua straniera (Inglese) 3 3 3 O.
Matematica 6 (2) 5() 4(2) S.0.P.
Calcol_o ctlle probabilita, statistica, ricerca 3(1) 3(1) 3(1) 0P
operativa
Elettronica e telecomunicazioni 5@) 5@3) 6 (3) S.0.P.
Informatica 6 (3) 6 (3) 6 (3) S
_Slsteml d_| e!aborazmne e trasmissione delle 5(3) 6(3) 6(3) S O.Pp.
informazioni
. * * *
Area di progetto
Totale ore settimanali 36 (12) 36 (12) 36 (12)

(a) S. = scritta; O. = orale; G. = grafica; P. = pratica.

* All'area di progéto, che rappresenta un indispensabile momento di sintesi da realizzarsi con una attivita progettuale interdisciplinare, deve
essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo delle discipline coinvolte in questa attivita.

N.B. Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio
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7. IL CORSO SERALE SIRIO

ELETTRONICAE
TELECOMUNICAZIONE

BIENNIO
COMUNE

MECCANICA

INFORMATICA
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7.1 STRUTTURA E QUADRO ORARIO DEI CORSI NEL SERALE SPERIMENTAZIONE SIRIO

QUADRO ORARIO DEL BIENNIO COMUNE
Ore settimanali per anno di| Prove di
corso esame (a)
1# 2?
Area comune
Religione/attivita alternative 1 1 -
Italiano 4 4 S.0O.
Lingua inglese 3 3 S.0.
Scienze storicsociali 3 3 O.
Matematica 4 4 S.0.
Scienze integrate 3 3 0.
Area di indirizzo . . .
Fisica e laboratorio 3(2) 3(2) P.O.
Chimica e laboratorio 2(2) 22 P.O.
Tecnologia e disegno 3(2) 3(2) G.O.
Totale ore settimanali 26 (6) 26 (6)

(a) S. = scritta; O.= orales.= grafica; P. = pratica
N.B.: Tra parentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio

QUADRO ORARIO DI INDIRIZZO MECCANICO
Ore sett. per anno di corso di epsréljr\rqee @
30 40 50
Area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 1 -
Lingua italiana e Storia 4 4 4 S.0O.
Lingua inglese 2 2 2 S.0. (b)
Economia industriale ed Elemedtidiritto - 2 2 0.
Matematica 4 3 2 S.0.
Meccanica applicata e Macchine fluido 6 4 (4) 4 S.0.
Tecnologia meccanica ed Esercitazioni 4 (4) 4 (4) 5(5) O.P.
Disegno, Progettazione ed Organizzazione 4 5(3) 5 S/G.O.
industriale
Sistemi ed Automazione diistriale 4(2) 4 (3) 4(3) O.P.
Area di progetto * * * *
Totale ore settimanali 29 (6) 29 (14) 29 (8)

(a) S. = scritta; O.=orale; S/G.=scrigoafica; P.=pratica

(b) Nel quarto e quinto anno la prova é solo orale.

* All'area di progettoche rappresenta un indispensabile momento di sin tesi da realizzarsi con una attivita progettuale interdisciplinare, deve
essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo delle discipline coinvolte in questa attivita.

Paginad4 di 75



POF ano scolastico 2009010

N.B.: Traparentesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio

QUADRO ORARIO DI INDIRIZZO ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
Ore sett. per anno di corso Prove di
esame (a)
30 40 50
Area comune
Religione/Attivita alternative 1 1 1 -
Italiano e Storia 4 4 4 S.0.
Lingua inglese 2 2 2 S.0. (b)
Economia industriale ed Elementi di Diritto - 2 2 0.
Matematica 4 3 2 S.0.
Meccanica e Macchine 3 - - 0.
Elettrotecnica 4(2) 3 - S.0. (c)
Elettronica 4 (2) 4 (2) 4 (2) S.0.P.
Sistemi elettronici automatici 3(2) 3(2) 4(2) S.0.
Telecomunicazioni - 3 5() S.0.
Tecnologl'e elettroniche, Disegno e 43) 4 (4) 5 (4) GOP.
progettazione
Area di progetto * * *
Totale ore settimanali 29 (9) 29 (8) 29 (10)

(a) S. = scritta; O.=orale; S/G.=scrigoafica; G.=grafica; P.=pratica
(b) Nel quarto e quinto anno la prova é solo orale.
(c) Nel quarto anno la prova e solo orale

* All'area di progetto, ch rappresenta un indispensabile momento di sintesi da realizzarsi con una attivita progettuale interdisciplinare, deve
essere destinato un numero di ore non superiore al 10% del monte ore annuo delle discipline coinvolte in questa attivita.

N.B. Tra paraetesi sono indicate le ore di lezione da effettuarsi con il supporto del laboratorio.
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